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Паспорт Программы развития 

 

Наименовани

е 
Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодарсредняя общеобразовательная школа № 49 имени 

Героя Советского Союза Михаила Вишневского 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»от29.12.2012 №273-ФЗ. 

2. Федеральныйпроект«Цифроваяобразовательнаясреда»(п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-диумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018№16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Россий-ской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Пре-зидентаРФ 

от09.05.2017№203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и разви-

тиямолодыхталантов, утвержденнаяПрезидентомРФ03.04.2012 

№Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 го-

да,утвержденныераспоряжениемПравительстваРФот29.11.2014№2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Разви-тие дополнительного 

образования детей, выявление и 

поддержкалиц,проявившихвыдающиесяспособности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до2030года,утвержденная распоряжением 

ПравительстваРФот31.03.2022№678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го-

да,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот29.05.2015№996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 

«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартана

чальногообщегообразования»(сдополнениямииизменениями). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаос

новногообщегообразования»(сдополнениямииизменениями). 

11. ПриказМинобрнаукиРоссииот06.10.2009№373«Обутверждении и 

введении в действие федерального государствен-

ногообразовательногостандартаначальногообщегообразова-

ния»(сдополнениямии изменениями).. 

       12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосн

овногообщегообразования»(сдополнениямииизменениями). 

13. ПриказМинобрнаукиРоссииот17.05.2012№413«Обутверждениифедерал
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ьногогосударственногообразовательногостандарта среднего общего 

образования» (с дополнениями и из-менениями). 

14. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот11.05.2021№СК-123/07 

15. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Феде-рации». 

16. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года». 

17. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумомСоветаприПрезидентеРоссийскойФедерациипостратегическому 

развитию и национальным проектам (протоколот17.12.2020 №14). 

18. Методическиерекомендации  по  реализации  проекта 

«Школа МинпросвещенияРоссии» Министерства просвещенияРоссийской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образова-

ниемРоссийскойакадемииобразования» 2022г. 

19. Концепцияпроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»(поддержена 

Коллегией Министерства просвещения РоссийскойФедерации,протокол от8 

апреля2022 г. №ПК-1вн). 

20. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996р). 

21. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Прези-дентаот 09.05.2017 

№203). 

22. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении феде-рального 

государственногообразовательного стандарта началь-

ногообщегообразованияобучающихсясограниченнымивоз-можностями 

здоровья». 

23. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023"Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательнойпрограммы 

начального общего образования для обучающихся 

сограниченнымивозможностямиздоровья". 

24. Приказ Министерства образования и науки Российской от19 декабря 2014 г. № 

1599 «Об утверждении федерального госу-

дарственногообразовательногостандартаобразованияобучаю-щихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-ниями)» 

Цель  

 Повышение конкурентных преимуществ школы как обра-

зовательнойорганизации,ориентированнойнасозданиеусловийдляформи

рованияуспешнойличности ученика. 

 Цифровизация образовательной деятельности, делопроиз-водства. 

 Внедрение обновлённых ФГОС и проведение 

внутреннегомониторингасоответствияаккредитационнымпоказате-лям. 

 Внедрение ФООП и корректировка образовательного про-цесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспи-тательнойработы. 

 Обеспечение разнообразия и доступности дополнительно-го 

образования с учётом потребностей и возможностей де-тей. 
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Повышениеуровнябезопасности,втомчислеусилениеантитеррористическойзащ

ищенностиобъектоворганиза-ции. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

 Повысить качество образовательной деятельности на ос-нове 

актуализации содержания образовательных 

программивнедренияоценкикачестварезультатовобразования. 

 Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 

рамках наставничества иконкурсногодвижения. 

 Сформировать систему выявления, развития интеллекту-

альныхитворческихспособностейиталантовобучаю-щихся, 

ориентированную на включение детей в конкурс-ное,олимпиадное, 

детскоедвижение. 

 Расширитьвозможностиобразовательногопартнерства, развитие сетевой 

формы реализации общеобразовательных программ, расширени спектра 
программ дополнительного образования 

 Модернизироватьматериально-техническуюбазуобразо-вательного 

процесса, создать современную цифровую ин-фраструктуру. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Созданиеинформационно-

образовательногопространства,позволяющегоудовлетворитьинтересыипотребн

остивсехучастниковобразовательногопроцесса(втомчислесОВЗ)засчётреализац

иипринциповдоступностиикачестваобразования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» дляученикови педагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикомм

уникативныхкомпетентностейобучающихся,включаяразвитиенавыковXXIвека

иновойграмотности. 

4. Обеспечениедоступаксовременнымивариативнымдополнительным 

общеобразовательным программам для детей взадачах,релевантных 

технологиямцифровойэкономики. 

5. Внедрениевобразовательныйпроцессразличныхмоделейобучениянаосновеи

ндивидуальныхучебныхплановидистанционных образовательныхтехнологий. 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобласт

иовладенияинновационнымиобразовательными,метапредметнымитехнологиям

и. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования;увеличение количества детей, 

имеющих знак отличия «ГТО»  

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеят

ельностиобучающихся. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного обра-

зования,соответствующегоФГОС,ФООП,социальномузаказу,возможнос

тямипотребностям обучающихся. 

 Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг,предоставл
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яемыхобучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обу-

чающимисявходегосударственной итоговойаттестации. 

Сведения о 

разработчиках 

Пархоменко С.А.,директор; 

Хобта О.А.,заместительдиректора; 

Мягкова Л.С., заместитель директора; 

   Сорокина С.Г., заместитель директора; 

   Ветчинова М.Е., заместитель директора; 

   Методический совет школы 

Период 

реализации 
2024-2029годы 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – 

подготовитель

ный 

(сентябрь2024

-январь2025) 

Задачи: 

 анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

 информационно-просветительская работа среди педа-гогической и 

родительской общественности с цельюподготовки к изменениям в 

образовательной деятель-ности школы; 

 подготовкалокальныхактов; определениестратегиии 

тактикиразвития школы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МАОУ СОШ № 49: проведение общешкольного 

родительского собрания, встреча с родительскими комитетами 

классов.Выявление    перспективных     направлений    развития     школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, созданиеусловий для 

реализациипрограммы: 

 прохождениесамодиагностикипо8направлениямШколы 

МинпросвещенияРоссии; 

 постановка целиизадачпрограммыразвития; 

 решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в областиобразования 

и воспитания; 

внедрениецелевыхпроектов. 

II этап – 

реализация 

(февраль2025

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программыразвития; 

  корректировкарешенийвсфереуправленияобразова-

тельнойдеятельности; 
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–май 2029)  достижениешколойуровнясоответствиястатусу 

«Школа Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

Реализацияцелевыхпроектов и программ, 

направленныхнаразвитиеобразовательнойорганизации,котораястанетцентромо

бразования, воспитания и творчества, всестороннего развитияличностиребенка. 

III этап – 

обобщающ

ий (май 

2029 -

декабрь202

9) 

Задачи: 

 -отработкаиинтерпретацияданныхза5лет; 

 - соотнесение результатов реализации программы с по-

ставленнымицелямиизадачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития  

Порядок 

финансирован

ия 

Программы 

развития 

РеализациянастоящейПрограммыпредполагаетсязасчет:бюджетногофинансиро

вания. 

Контроль 

реализации 

Администрация МАОУ СОШ № 49 

осуществляетмониторингэффективностиреализациипрограммыразвития.Поитог

амежегодногомониторинга составляет 

аналитическийотчеторезультатахреализациипрограммыразвития.Контроль 

реализации программыразвития осуществляетдиректор Пархоменко С.А. 

 ВедениемониторингапореализацииПрограммыразвития. 

 Анализ ирефлексияпреобразовательнойдеятельности. 

 Принятиеуправленческихкоррекции,дополнениюПро-

граммыразвитиянасоответствиемоделиицелевомууровню«ШколыМинп

росвещенияРоссии». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии 

с Уставом ОО  -  муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 49 имени Героя Советского Союза 

Михаила Вишневского (МАОУ СОШ № 49). 

2. Дату создания (основания) ОО -  октябрь 1972 

3. ИНН 2312060295 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – администрация муниципального 

образования город Краснодар. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - .№ 

Л035-01218-23/00242737 от 20 января 2022. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - РФ, 350075, город Краснодар, улица им. Стасова, 167. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» - 8(861)2312440, 

school49@kubannet.ru, 

school49.centerstart.ru 

Сведения  

об 

обучающихся 

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

1 - 4 класс – 394 

5 - 9 класс – 583 

10-11 класс – 55 

Из них: 

- дети с ОВЗ – 44 

- инвалиды   – 22 

Итого:       1032 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

МАОУ СОШ № 49 расположена в  типовом учебном здании общей 

площадью 5028.5  кв.м.; в том числе: кабинетов начальной  школы – 8 общей 

площадью 441,5 кв.м.; кабинетов –25 (русского языка – 4, математики –5 , 

английского языка – 7 , ОБЖ  – 1, истории – 3, изо – 1, география – 1, 

технологии – 2, музыки-1   ) - общей площадью 986,5 кв.м.; кабинет физики 

площадью 64,3 кв.м.; кабинет химии площадью 66,1 кв.м.; кабинет биологии 

площадью 64,3 кв.м), кабинет информатики площадью 48,2 кв.м.,32,5 (12 

компьютеров); спортивный зал площадью 267,7,кв.м, малый спортивный зал 

площадью 51,5 кв.м, библиотека  площадью  48,4 кв.м.,читальный зал 

площадью 48,2 кв.м. Учебно-хозяйственные и  административные помещения 

общей площадью 2909,0, кв.м. Имеется летняя спортивная площадка, 

mailto:school49@kubannet.ru
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=3cekuy&from=www.yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1781.t2KrUTXVnz6oSaGf6UF6AZARNI1RpylZeBHij1mGtuymZDJYNm_TukNvZYjRFMjV7ys9xhuldSjP4EcAzQcZS5WTPt2zFM9cLkXoyOMpE1V0_RPguiwDBqs4wKKWgvx8.25eb3c7bdd9f29267441230493bf6590b9b484b2&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRZvCoeh7Fr_QTl1jaFU0tAbqmYH2eDtCIUsUyo4OYvdqEj2rKNzaGXKOBUEmIlwOWEunJFLckf3fQ,,&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhdgDsZlQMLTnwMmJ75i7sCZ46e6YC1JMzAHp9EMwUsDp3fbybtcu660-hmG9HB1YmWkRNy3lCwp0V6T0-CupHgj98bR6qhfI97sQOPh410ljIbHdvG8zVAzOJkTS-P4g9TsfuiBkpzaEptTvZLoVfrYnetNz7eovBREHC_eKmItEjvLqy_Mr0Ctpx1gvnrnvToWqeQEth3G2qBonwAg4q3zpyVEkLDjUolvFTzuki9hFM9deojO04tirUoV8Udtb3OM9aZcOEHpBeqYppi-KOH0cn31VDAJV65GwDSrZsZFODLVnE3e7eKIEddx5ZZR851xlcKWE0cBaas2kKIHPomq6wMf7CB-NyYb2N3GaChKEs0PRQaIgKQ7nKq1RM0iknuSSrQ5Xifc88gL61FLGRa68magnpaMmYBFbVcrtnSwqWlTjSeo33eRO_ochtotpHYcNy1fPpsuQdq6VmNsIp9xDaA0s1EOddTMtvDGcMCR4p0oVKvVFpgHztzWd5YeqnsqKM2ijhazTbp7yj056F6OqgOeU4tqGQzQoufS9GON6c-scUJpv-LG07RrmL3rWpZf-hrGFA1F0xHSHM3wYEpnRxs8tiD7xA1RBjD5fhYVhyjQEIAVUeC2BcL4fNELXi5e2XZYWQcqcUNLl804y_hV5qoIVOY6rMw4W0yHjKn_npTSEy79JYMiR9pcLeRZyGPQffN00nRgii99aHgvoXhu2hRelNrPotz6SUN7IqiVST0LTzMr39D_CC6gcnBrgaz9QmSdiLfQCyI8fHgziU-k,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxZ0RsYnFTQ3gzVEVnZ3FTVTVucUxSTGZhc0VRRlBzRVlpOExLNFpxdkpzYTYtWWtVWmJhcmpCWDI1Rk1wRDRfSXpYeG84bDZZNExWdjZnT2l5Ml9QS21uTXkxcEZVTXFKZyws&sign=aa746742604a54fe3c1d5a5a5cc79730&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUg7kv3-HD3rXBde6r9T1920,&l10n=ru&cts=1525771350262&mc=3.82790978214397
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футбольное поле. 

В рамках модернизации системы общего образования оснащены 6 кабинетов: 

физики, химии, математики, географии, технологии (мальчики), технологии 

(девочки); 

интерактивными комплексами оснащены   10 кабинетов  (8 

кабинетов начальных классов, кабинет русского языка, кабинет физики)  

- Мультимедийными комплексами оснащены 9 кабинетовоснащены 

учебно - лабораторным оборудованием кабинеты химии, физики, биологии, 

географии; 

имеются интерактивные учебные пособия по химии, физике, 

биологии, математике, а также по русскому языку, математике и 

кубановедению в начальной школе; 

имеется учебно-лабораторное оборудование для практических 

занятий; 

Всего компьютеров для учебных целей –54 , количество учащихся на 

1 компьютер –  8,5 

Всего количество мультимедийных проекторов –19 , число 

школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор -52,6 . 

Количество интерактивных досок 10– , число  школьников в расчете 

на 1 интерактивную доску – 100 

Оборудование кабинетов позволяет реализовывать рабочие 

программы в соответствии с календарно-тематическим планированием на 

учебный год. 

 

Структура управления школой 

 

 
Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели 

1- 10 классы, шестидневная учебная неделя – 11 класы . 

Оцениваниепочетвертям 2 – 9 классы, по полугодиям – 10-11 классы 

Продолжительностьучебногогодав2-11классахсоставляет34 

учебныенедели,в1классе–33учебныенедели. 

Режимработы:понедельник-пятницас8-00до18–00 

Продолжительностьурокасоставляет40минут. 
        



10 
 

Вшколеобразовательнаядеятельностьосуществляетсянагосударственномяз
ыкеРоссийской Федерации-русскомязыке 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников - 79 

количество педагогических работников - 57 

количество учителей - 52 

количество специалистов:  

педагоги-психологи - 2 

учителя-логопеды - 1  

учителя-дефектологи - 1  

социальные педагоги - 1 

педагог-библиотекарь – 1 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями - 1 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание - 1 

оличество педагогов, имеющих ведомственные награды - 3 доля 

работников с высшим образованием – 92 % 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

– 21 % 

выпускники школы – работники ОО – 3 

молодые специалисты – 28 

 МАОУ СОШ № 49 находится в Карасунском округе города 

Краснодара. Школа имеет благоприятное социально-культурное 

окружение. Рядом со школой находятся детская школа искусств № 12, 

спортивная школа № 8, Кубанский государственный университет, Дворец 

искусств «Премьера», детская библиотека № 4 и юношеская библиотека 

им. Гончарова 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Два победителя муниципального конкурса молодых педагогов 

«Учительские весны» 

Два победителя и девять призеров  Муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Призер муниципальной олимпиады «Формула победы» для учащихся 

4-6 классов по биологии 

1 место в Первенстве МО город Краснодар по спортивному туризму на 

«пешеходных дистанциях» «дистанция-пешеходная-связка» в возрастной 

группе девушки 14-15 лет  

2 место в Первенстве МО город Краснодар по спортивному туризму на 

«пешеходных дистанциях» «дистанция-пешеходная» в возрастной группе 

девушки 14-15 лет 

1 место в краевых соревнованиях по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях памяти мастера спорта России заслуженного 

туриста Кубани А.В. Твердого в дисциплине: дистанция- пешеходная-
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группа, 2 класса, девушки  

3 место в первенстве Краснодарского края по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях: дистанция- пешеходная-группа, 3 класса, 

девушки 

3 место в краевых соревнованиях по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях памяти мастера спорта России заслуженного 

туриста Кубани А.В. Твердого в дисциплине: дистанция- пешеходная-

группа, 3 класса, девушки 

1 место в первенстве Краснодарского края по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях: дистанция- пешеходная-группа, 2 класса, 

юниорки 

1 место во Всероссийском конкурсе федерального журнала «Звездочка 

наша» в номинации «Рисунок «Символ года – 2024» 

Четыре 1-х места в городских соревнованиях школьной лиги самбо 

«Мир самбо» в разных весовых категориях 

1 место  в общекомандном  зачете  в городских соревнованиях 

школьной лиги самбо «Мир самбо» 

2 и 3 места в городских соревнованиях по спортивной гимнастике 

«Весенние фантазии» 

1 место в беге на 150 м (среди девочек) и 1 место в беге на 150 м (среди 

мальчиков), 3 место в барьерном беге на 60 м, 1 и 3  места в прыжках в 

высоту,  3 место в челночном беге в первенстве МО  Краснодара по 

легкой атлетике 

1 золотая и серебряная медали в открытом краевом турнире по дзюдо 

«Мисс Дзюдо» 

2 командное место в городском фестивале ГТО (возрастная категория: 

9-17 лет)  

3 первых и 1 второе места в первенстве края по кикбоксингу 

(возрастная категория 2015-2017 гг.) 

1 командное место в городских соревнованиях школьной лиги самбо 

«Кубок воинской славы»  

1 и 2 место в краевом первенстве по самбо (девушки) и 3 место 

(юноши) 

2 место и приз «За волю к победе» во Всемирных играх «Дружба» 

1 место в открытом региональном турнире по спортивным бальным 

танцам «Серебряная снежинка» в возрастной категории 7-9 лет 

2 место в муниципальном этапе по легкой атлетике в возрастной 

категории 11-12 лет 

Два 1-х места в муниципальном этапе по самбо  (возрастные категории 

10-12 лет и 14-16 лет) 
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Лауреат I степени IX Всероссийского фестиваля-конкурса молодежи 

«Мы – будущее России» в номинации : «Актерское мастерство – 

Художественное слово» возрастная категория 6-10 лет 

Лауреаты 1 и 2 степени XIII международного фестиваля-конкурса 

"Полифония сердец – радуга талантов» в номинации – эстрадный вокал, 

младшая группа 

Диплом лауреата всероссийского конкурса-фестиваля «Радуга звезд» - 

танцевальная команда в номинации «уличный танец» в возрастной 

категории  5-7 лет 

Лауреат 1 степени IX международного конкурса  «Осенние аккорды» 

при поддержке Министерства культуры РФ в номинации «патриотическая 

песня» 

Два 3-х места в городских соревнованиях по самбо, посвященных «85-

летию самбо в России» 

Два 1-х места в соревнованиях по метанию турбо копья, посвященные 

заслуженному тренеру России Александру Синицыну. 

1 место сборная школы завоевала во втором этапе соревнований среди 

школьников в рамках Всероссийской школьной лиги самбо «Время 

первых» 

Сборная учащихся 1-4 классов заняла 1 место в городских 

соревнованиях школьной лиги самбо «Путь к успеху». 

Учащийся 7 класса стал победителем во всероссийском конкурсе 

«Изучение географии и смежных наук», за что был награжден путевкой в 

Артек. 

      Команда учащихся школы заняла 2 место в общекомандном зачете 

городского этапа соревнований по самбо «Мир самбо». 

Выпускники 2022 – 2023 учебного года показали выкокие результаты по 

итогам ЕГЭ по русскому языку, 1 выпусница получила 100 б. по русскому 

языку, 1 – 100 б. по литературе. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

 
№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 
числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 
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оценки качества 

образования 
 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформированная система 
подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 
успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 
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аттестата об основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

Несформированная система 
подготовки обучающихся к 

ЕГЭ. 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего образования 

и получению аттестата о 
среднем общем образовании.  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 
образовательных программ. 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 
приступить к 

реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

22 Обеспечение информационной Информационный 3 Магистральное Обеспечение условий  
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открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

блок на официальном 

сайте 
общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

направление 

«Знание» 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 
дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 
организации 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 
и коллективного пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и 
отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 
дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

26 Создание условий для Не менее 50% 1 Магистральное Обеспечение условий  
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профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три последних 

года) 

педагогических 

работников прошли 
обучение  (за три 

последних года)    

направление 

«Знание» 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

 

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегающая 

среда 
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по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

«Здоровье» 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 
здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 
отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 
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спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
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сентября отчетного года обучающихся об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

 

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  
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сетевого взаимодействия 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном уровне  

 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 
образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 
научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 
культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
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дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 

53 Использование Да 3 Магистральное Организация  
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государственных символов при 

обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

58 Взаимодействие 
образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция опыта по 
организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

Реализуются 1 

программа 

2 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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туризма краеведения и 1 

программа школьного 
туризма 

«Воспитание» деятельности 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

 

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 
показатель) 

«Профориентация» 

70 Определение ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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(онлайн) и тестированиях 

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 

программы. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

 

89 Доля учителей, для которых по 10% учителей и более  3 Ключевое условие Методическое  
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результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 
года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

 

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три последних 

года) 

94 Дополнительное 
профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 
физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, к достижению 

высокого результата. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 
веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

 

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 
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105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

 

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

111 Подключение образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

113 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 
программ (критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

114 Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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115 Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

116 Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

 

118 Функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для 
работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 
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детьми в группах 

продленного. 

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

 

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному 

направлениюи ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

АдминистрацияМАОУ СОШ № 49 

провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовате

льныхорганизацийвцеляхвыявлениядефицитов в общеобразовательном 

учреждении на основе принципов управлениякачеством образования в 

рамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России» дляразработки программы 

развития. По результатам диагностикиопределенисходный уровень 

освоениямодели«Школы МинпросвещенияРоссии»(средний, 

165балловзатест).Уровеньвключаетвсебянеобходимыйминимумпакетныхреш

енийдляобеспечениякачественногообразовательного 

процессавобразовательной организации. 

 

Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразо

м: 
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По магистральному направлению «Знание»получено36баллов 

Выявлены дефициты: 

1. Несформирована система подготовки обучающихся к ОГЭ. 

2. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного общего образования и 

получению аттестата об основном общем образовании. 

3. Несформированная система подготовки обучающихся к ЕГЭ. 

4. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению среднего общего образования и 

получению аттестата о среднем общем образовании. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 19 баллов.  

Выявлены дефициты: 

1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

2. Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Помагистральному направлению «Творчество»получено23балла. 

Выявлены дефициты: 

1. При реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 



 

40  

образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов.  

Выявлены дефициты: 

1. Отсутствует летняя тематическая смена в школьном лагере. 

Помагистральному направлению 

«Профориентация»получено13баллов. 

Выявлены дефициты: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 22 

балла.  

Выявлены дефициты: 

1.  Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне. 

2.  Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

3.  Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

Поключевому условию «Школьныйклимат»получено19баллов. 

Выявлены дефициты: 

1.  Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального восстановления      педагогов 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 13 

баллов. 

Выявлены дефициты: 

1. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
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2. Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей. 

3. Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного дня. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

Количество баллов 36 

1.Обучающиеся участвуют в реализация учебно-
исследовательской и проектной деятельности  

2.Реализуются учебные планов нескольких 

профилей обучения, предоставлена возможность 
обучающимся формирования индивидуальных 

учебных планов. 

3. 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 
которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

4. Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5. Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня. 
6. Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов. 

7. 100% учителей и членов управленческой команды 
школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 
8. 100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 
качества образования. 

9. Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

1.Созданиеусловийдля углубленного изучения отдельных 

предметов. 

2.Обеспечение контроля качественной подготовки учащихся к ОГЭ 

и ЕГЭ, достижение 100% численности выпускников, получивших 

аттестаты об основном и среднем образовании. 

3 . Реализация сетевойформыорганизацииобучения 
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(при наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на 
официальном сайте школы). 

10. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 
набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

11. Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года. 

12. Наличие выпускников 9 класса, не получивших 
аттестаты об основном общем образовании. 

13. Наличие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании. 

14. Обучающимся обеспечено 10 часов 
еженедельных занятий внеурочной деятельностью. 

15. Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 
16. Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 
17. Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

18. Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п.) 

разработана, готовы приступить к реализации. 
19. Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 
вопросам. 

20. Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечены 
полностью. 
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21. Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 
22. Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией. 
23. Обеспечено учебниками и учебными пособиями, 

в том числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами общеобразовательной 
организации. 

24. Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, 

так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25. Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

26. Не менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних года). 
27.  Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях  проводится  эпизодически 

(отдельные мероприятия). 

 

2 Здоровье 

 

 

Количество баллов 19 

1. 100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием. 

2. Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 
привычек. 

3. Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств более 5 мероприятий за год. 

 Расширение дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. Обеспечение материально-

технической базы для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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4. Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у 
отдельных преподавателей) и их полноценная 

реализация. 

5. Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия). 
6. От 5 до 9 видов спорта в ШСК. 

7. От 20% до 29% обучающихся постоянно 

посещают занятия. 
8. Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

10. Наличие победителей и (или) призеров на 
региональном и (или) всероссийском уровне. 

11. Менее 10% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 
удостоверением. 

12. Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога. 
13. Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 
работы. 

 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

3 Творчество  

 

Количество баллов 23 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 
обучающихся(критический показатель) – 77 %. 

2. Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям . 

3.  Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия – 1. 

Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования  
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4. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 
всероссийском уровне. 

5. Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 
региональном уровне. 

6. Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) – 3-

4 объединения. 

7. Функционирование школьного театра. 
8. Функционирование школьного музея. 

9. Функционирование школьного хора. 

10. Функционирование школьного медиацентра. 

11. Доля обучающихся, являющихся членами 
школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации - 30% и 

более. 
12. Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 
творческого объединения) - более 2 в год (для 

каждого школьного творческого объединения). 
 

4 Воспитание 

 

Количество баллов 20 

1. Использование государственных символов при 

обучении и воспитании(критический показатель). 
2. Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель). 
3. Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель). 

4. Функционирование Совета родителей. 

5. Наличие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение 

в календарный план тематической летней лагерной смены. 

Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации 

программ тематических летних лагерей. Заключение договоров о 

реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 



 

47  

6. Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

7. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.). 

8. Реализуются 1 программа краеведения и 1 

программа школьного туризма. 
9. Организация летних тематических смен в 

школьном лагере отсутствует. 

10. Функционирование Совета обучающихся. 
11. Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых. 

12. Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 
13. Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего образования). 

14. Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.). 

15. Обучающиеся участвуют в волонтерском 
движении. 

16. Наличие школьного военно-патриотического 

клуба. 

 

5 Профориентация 

 

 

Количество баллов 13 

1. Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 
соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический показатель). 
2. Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора). 

3. Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 

В рамках реализации программы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования.  

Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
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содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 
4. Наличие профильных предпрофессиональных 

классов  

5. Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

6. Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях. 

7. Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

8. Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

9. Посещение обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках. 

10. Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

11. Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

12. Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда. 

13. Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее. 

14. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. 

 

6 Учитель. Школьная Количество баллов 22  Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
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команда 

 

 

1. В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

2. Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 
3. Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы). 
4. Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей. 

5. Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей. 
6. Не менее 20% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 

7. Доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты - 10% учителей и более. 

8. Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 
года)(критический показатель) - не менее 80% 

педагогических работников. 

9. Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенными 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) - не менее 80% 

педагогических работников. 

10. Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) - не менее 50% 
педагогических работников. 

11. Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
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образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 
года) - 100% управленческой команды. 

12. Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, 
физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации (за три 

последних года) - обучение прошел один учитель из 

числа учителей-предметников, преподающих 
биологию, информатику, математику, физику, 

химию. 

13. Участие педагогов в конкурсном движении - 

участие на муниципальном уровне. 
14. Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном уровне. 
 

7 Школьный климат 

 

Количество баллов 19 

1. Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия). 

2. Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 
тестировании - 90% обучающихся и более. 

3. Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 
4. Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) 
для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 
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обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
5. Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог. 

6. Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог. 

7. Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога с автоматизированным рабочим 
местом. 

8. Реализуется психолого-педагогическая программа 

и (или) комплекс мероприятий для каждой из 
целевых групп обучающихся. 

9. Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации и иное). 

10. Наличие специальных тематических зон. 

11. Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педагогов. 

12. Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике травли. 

13. Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения. 

 

8 Образовательная среда 

 

 

Количество баллов 13 

1. 1. Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной организации, регламентирующих 

ПриобретениесовременногоIT-

оборудованиязасчетсредствобразовательнойорганизациинаучебные 

расходы, участие в грантовыхконкурсах, привлечение 
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ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель). 

2. 2. Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель). 

3. 3. Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет. 

4. 4. Не менее 30% педагогических работников 
используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

5. 5. Не менее 95% обучающихся и педагогов 
зарегистрированы на платформе «Сферум»        . 

6. 6. Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС – частично 

соответствует. 

7. 7. Управление образовательной организацией 
осуществляется с использованием информационной 

системы. 

8. 8. Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

9. 9. Создан и функционирует школьный 
библиотечный информационный центр. 

10. 10. Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня – 
отсутствует. 

11. 11. Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным законом 
Об образовании в Российской Федерации, 

внебюджетных 

средств. Организация ГПД 
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предусмотренные уставом образовательной 

организации. 
12. 12. Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 
13.  
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вврезультатахобразовател

ьнойдеятельности,вполуч

ениидетьми 

качественного 

образования. 

Возможностьсоздания

системы,способнойреагир

оватьнаиндивидуальныео

бразовательные запросы 

вусловиях реальных 

потребностей 

современного 

рынкатруда. 

Организациясетевойф

ормы реализации 

общеобразовательныхпро

граммсорганизациями. 

Необходимостьбыст

рогореагированияколле

ктивашколынаизменени

яокружающейсреды. 

Повышениетребова-

нийкобразовательнойде

ятельностинанорма-

тивном,правовом,мето-

дологическом,содержа-

тельномиметодическом

уровнях. 

Повышениеактивнос

тиродителейкучастиюв 

жизни школы при 

недостаточномуровнеих

педагогическойкомпете

нции 

Воспитание Применениеввоспитательной 

деятельности 

современныхобразовательны

хтехнологий. 

Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению 

имузейнойпедагогике. 

Формальныйподходнекоторых 

Потребностьучастников 

образовательныхотноше-

нийвсозданиисистемылич

ностного роста учащихся. 

Негативное воздействие 
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Наличиешкольныхтради-ций. 

Высокаясоциальная 

активностьдетей. 

Организация 

сотрудничествасучреждениям

икультурыиспорта. 

Развитиеученическогоса-

моуправления 

классных 

руководителейкпроведениюкла

ссныхчасов 

Социальное 

партнерствосорганизация

мидополнительногообраз

ованиявокруге. 

Наличиепотребностип

едагогической 

просвещенностиродителе

й. 

Готовностьродителейу

частвоватьвобщешкольны

хмероприятиях. 

Социальное 

партнерство 

сучреждениямигорода,обе

спечивающеепрофориент

ационный 

кругозор 

 

 

 

 
Здоровье 

Доступностьспортивнойи

нфраструктуры на 

территориишколы 

Организацияпросветитель

ской деятельности по ЗОЖ, 

реализацияпрограммыздоровь

есбережения 

Низкая мотивация 

учащихсякзанятиямспортомС

лабоездоровьеучащихся 

Вовлечениев воспита-

тельные мероприятия 

большоечислоучастников,

включая родителей 

учащих-ся 

Негативноевлияниес

оциума. 

Нездоровыйимало-

контролируемыйобразж

изни семей 

 Участиеучащихсявмас-

совыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях,про

ведение  Днейздоровья 

   

 Реализация Неравномерноеразвитиена Сетевое Негативноевлияниес
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Творчество 

дополнительныхобщеобразов

ательныхпро-грамм. 

Участие учащихся в 

конкурсах,фестивалях,олимп

иадах, 

конференциях. 

правленийдополнительногооб

разования 

Недостаточнаяпопуляриза

цияучастиявконкурсахтехнич

еской 

Направленности 

 

взаимодействиесорганиза

циямидополни-

тельногообразования 

оциума 

Отсутствие 

мотивацииучастия в 

конкурсах 

техническойнаправленн

ости 

 

 

 

 

 

 

 
Профориентация 

Реализациякалендарногоп

лана профориентационной 

работы2-11 классов 

Наличие договоров с 

компаниями- менторами, 

представляющими площадку 

для 

реализациимероприятийпо 

профориентацииучащихся. 

Организацияпрофориента

ционногоуроканаплатформеb

vbinfo.ruврамкахпроекта 

«Билетвбудущее». 

Разработаныисозданыусло

виядля выполнения 

индивидуальныхучебныхплан

ов 

 

Не в полной мере 

реализуетсяэкскурсионнаядея

тельность. 

 

Расширениеработысро

дителямивобластиихучаст

иявпрофориентацииучащ

ихся. 

Увеличение 

профориентационныхбло

ков,внедренныхв 

учебныепредметы,расшир

ениеперечняоборудовани

я тематическихклассов 

Расширениеперечняпр

офориентационныхуроков 

на платформе 

bvbinfo.ruврамкахпроекта

«Билетв 

будущее». 

Отсутствиезаинтере

сованности у 

родителейвучастииучащ

ихся в 

профориентационнойсм

ене,вконкурсахпрофесс

ионального мастерства 

профессионально-

практическойнаправлен

ности. 

Снижениеспросанао

бразовательныеуслугии

з-заизмененияпотреб-

ностей и вкусов 

потребителей. 

   Организациясетевойф

ормы реализации 

общеобразовательных 

программсорганизациями. 

Организацияпрофесси
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ональныхпроб. 

Привлечениесоциаль-

ныхпартнеровкрешению 

вопросовразвитияшколы 

 

 

 

 

 

 
Учитель. 

Школьнаякома

нда 

Организация 

наставничествамолодыхспеци

алистов. 

Наличиесистемыпоощре-

ний инновационной 

деятельностипедагогов. 

Внедрение различных 

формповышенияквалификаци

и,втомчислестановлениешкол

ыкак самообучающегося 

профессиональногосообществ

а 

Недостаточныйуровеньпр

актических навыков 

реализациипроектныхидейраб

отников. 

Недостаточно высокая 

доляпедагогов - участников 

методических мероприятий 

различногоуровня. 

Недостаточнаямотивиро-

ванность части 

педагогическихработниковна

профессиональныйростиразв

итие. 

Потребностьруководя

щихи педагогических 

работниковшколывновых

формахметодическогосоп

ровождения. 

Потребностьвиндиви-

дуальныхобразовательны

хмаршрутахпедагогическ

ихработников. 

Результативностьуча-

стия педагогических 

работников в 

профессиональныхконкур

сахмуниципальногоиреги

ональногоуровней. 

Заинтересованность пе- 

дагогов в тиражировании 

 

  

Недостаточная 

эффективностькачества

повышенияквалификац

ии. 

Необходимостьмето

дического 

сопровожденияпедагоги

ческихработниковвконт

екстереализациипрофес

сиональныхстандартов. 

Необходимость 

оперативногометодичес

когосопровожденияпеда

гогических работников 

к 

реализацииобразователь

ныхстандартов. 

 

 

 

 

 

 
 

Наличиелокальныхнормат

ивныхактовпоорганизациипси

холого- педагогического 

сопровожденияучастниковобр

азовательныхотношений. 

Наличие в Школе 

педагога-психолога. 

Отсутствиепространства 

для психологической 

разгрузки педагогов 

Обеспечениереализа-

циилокальныхнорматив-

ныхактовпоорганизациип

сихолого- 

педагогическогосопровож

денияучастниковобразова

тельныхотношений 

Недостатокквалифи

цированных 

специалистовнарынкетр

уда 
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Школьныйклима

т 

НаличиевШколе социаль-

ного педагога 

Наличие в Школе уголка 

психологической разгрузки. 

НаличиевШколепедагога- 

Логопеда. 

 НаличиевШколепедагога-

дефектолога 

 

собственногоопыта. 

 
Образовательная  

среда 

Оснащениеобразовательно

йорганизацииIT-

оборудованием. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в 

организацииурочнойдеятельн

ости 

 

НаличиевШколепро-

странствадляучебныхинеу

чебныхзанятий,творчески

х дел 

 

Низкийуровеньком-

петенцийпедагогически

хработников. 
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4. Основныенаправленияразвитияорганизации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому маги-стральномунаправлениюи ключевомуусловию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

школы до 2029 года. На ос-нове проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учи-

тыватьприпланированиииреализацииПрограммыразвития. 

 

Знание 

 

 оптимизация участиясемьившкольнойжизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной 

деятельности для подготовки к олимпиадномудвижению; 
 работавсехучителейнадформированиемфункциональнойграмотностиоб

учающихся; 
 работыучителейснеуспевающимиучащимися(ИОМ); 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности; 

 созданиеусловийдля углубленного изучения отдельных предметов. 

  обеспечение контроля качественной подготовки учащихся к ОГЭ и 

ЕГЭ, достижение 100% численности выпускников, получивших 

аттестаты об основном и среднем образовании. 

 реализация сетевойформыорганизацииобучения 

 

Здоровье 

 

 использованиездоровьесберегающихтехнологий; 

 привлечениеобучающихсякучастиювфизкультурно-

спортивныхмероприятиях; 

 увеличениедолиобучающихся,получившизнакГТО; 

 сохранениеиувеличениепоказателей 

охватагорячимпитаниемобучающихся школы; 

 привлечениеродителейксохранениюиукреплению здоровьядетей; 

 сохранениедействующеготуристическогообъединения. 

 расширение дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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 проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Творчество 

 

 развитиетворческогопотенциалашкольников; 

 разработкадополнительныхобщеобразовательныхпрограммипрограмм

курсоввнеурочнойдеятельности творческогонаправления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и 

фестивалях различногоуровня 

 организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования организация 

и проведение массовых творческих  мероприятий 
 

Воспитание 

 созданиеэффективнойсистемывоспитательной работышколы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культурыиспорта; 
 сохранениетрадицийвоспитательнойработышколы; 
 повышениеквалификациипедагоговповопросамвоспитания. 

 внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в 

календарный план тематической летней лагерной смены. 

 проведение мониторинга условий внешней среды для реализации 

программ тематических летних лагерей.  

 заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения 

тестирования обучающихся повопросампрофориентации; 

 организациямероприятий профорентационнойнаправленности; 
 активноевключениевпроект«Билетвбудущее»; 

 организацияпроектнойдеятельностипрофориентационнойнаправленнос

ти; 

 организациявзаимодействияспредприятиями,СУЗами,. 

 организация  встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 
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профессионального образования.  

 повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению 

по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

 

Учитель.Школьнаякоманда 

 

 организацияработыпоповышениюкачестваобразования; 

 сохранениеи повышениеобразовательныхрезультатовобучающихся; 

 организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональныхдефицитов

педагогов; 

 вовлечениепедагоговвконкурсноедвижение; 

 системнаяработапоповышениюквалификациипедагогическихсотрудник

ов; 

 организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобуч

ающихся; 

 системная работа по подготовке 

обучающихся к ГИА 

Школьныйклимат 

 организациякомфортнойобразовательнойсреды; 

 оснащение тематического пространства для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по 

вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системнаяработавобучающимися «группыриска»; 

 создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Образовательнаясреда 

 прохождение 
учителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучени
я; 

 представлениеопытаработыучителейшколынаоткрытыхобразовательны

хплатформах; 

 использованиеЭОР; 

 использованиевозможностейФГИС«Мояшкола» 

 использование возможностей образовательных платформ для 

организации урочной и внеурочнойдеятельности; 
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 активноеиспользованиеАИС«Сетевойгород.Образование» 
 приобретениесовременногоIT-

оборудованиязасчетсредствобразовательнойорганизациинаучебные 

расходы 

 организация работы 2-х ГПД 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникно

вениядефицитов 

Магистральноенапра
вление,ключевоеусл
овие 

ЗНАНИЕ 

 
Названиеподпроектов 

«Новоекачество образования» 

 
Цель 

Непрерывноесовершенствованиекачестваобразованиячерезобеспечение 

равныхвозможностей длявсехучащихсяиконструированиемотивирую-

щейобразовательнойсреды 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и 

устраненияфакторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адреснойпрофилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленныхвОУ. 

 Совершенствоватьвнутреннююсистемуоценкикачестваобразования. 

 Обеспечитьнепрерывнуюсистемуметодическогосопровожденияпро-

цессаповышениякачестваобразования. 

 Выявитьуровеньфункциональнойграмотностиуобучающихся,сформирова
тьсистемуработыпоегоповышению. 

 Развиватьсетевыеформыреализацииобразовательныхпрограмм. 
 ОбеспечитькачественнуюреализациюФГОСчерезсовершенствованиемат

ериально-техническихусловий. 

 Обеспечитьстимулированиеучастияпедагогических работниковвпро-
фессиональныхконкурсахи иныхмероприятияхпообмену передовымпе- 
дагогическимопытом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые
результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистраль-

ныхнаправленийединогообразовательногопространствасцельюпредостав

ления равных возможностей для получения качественного об-

разования,атакжеегонепрерывного совершенствования. 

 Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачес

тваобразования. 
 Обеспечениевысокогоуровняреализациитребованийфедераль-
ныхгосударственныхобразовательныхстандартов, 
 подтверждающихсярезультатаминезависимойоценкикачестваобра-
зования. 

 ПоложительнаядинамикарезультатовобразовательнойдеятельностивО

О(наосновеобъективныхданных). 

 Созданиеусловий,обеспечивающихличностныйростпедагогов,повы

шениеуровняпрофессиональногомастерства,результативнойра-боты в 

инновационном режиме в условиях Федеральных образователь-ных 
стандартов. 

 Выявление рисков сниженияобразовательныхрезультатовиорга-

низацияпрофилактикирисковсниженияобразовательныхрезульта-

тов(до70%к2026 году ). 

 Выявлениересурсныхдефицитовиихустранение(до70%к2026 

году). 
 Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпредмета

мнавсех уровняхобразования. 

Срокиреализации 2024-2029 

Переченьмер
оприятий 

 Мониторингреализациивобразовательномпроцессекритериевединог

о образовательного пространства:единыхрабочих программ 

поучебнымпредметам(1-11классы);единыхрекомендацийпоконтроль- 



 

 нымработамидомашним заданиям. 
 Мониторинг расширения спектра использования программ по вне-
урочнойдеятельности. 

 Совершенствование Положения по внутренней системе оценки ка-

чества образования с учетом задач проекта «Школы. 

Минпросвещения»(+методическиерекомендации). 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой 

формыреализацииобразовательныхпрограмм. 

 Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предме-

тов. 

 Мониторинг реализации модульного курса « Технология» как ин-

струментакачественнойреализациитребованийФГОС. 

 Мониторингсовершенствованияматериально-технического 
оснащения образовательного процесса с учетом требований 
федеральныхгосударственныхстандартов. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетныесредства 

Руководитель
проектной 

группы 

ЗаместительдиректораВетчинова М.Е. 

 

 

 

 

 

 

 
Целевые 

индикаторырезульта

тивности 

 Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих про-

граммпоучебнымпредметам. 

 Доляучащихся,разрабатывающихиндивидуальныепроекты. 

 Удовлетворенностьродителейкачествомобщегообразования. 

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхсетевойреализа-

циейобразовательныхпрограмм. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества обра-

зования. 

 Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельно-

сти. 

 Доляпрограммсуглубленнымизучениемотдельныхпредметов. 

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхсетевойреализа-

цией образовательных программ. 9.Совершенствование условий для раз-

витияинклюзивногообразования. 

 Совершенствованиеусловийдляфункционированиямотивирующей 

образовательнойсреды 

 

 

 

 
 

Система 

оценкирезультато

викон-

троляреализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный 

контрольвыполнения программы осуществляет Управляющий Совет 

Школы и Пе-дагогический совет в течение учебного года. Мониторинг 

проводится пооценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач,реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развитияобразовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются еже-годно на общем собрании работников и 

заседании Управляющего Совета,публикуются 

насайтекакчастьотчётаосамообследованиидо1апреля 

каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррек-

тивыприказом директора. Соблюдение 

показателейисполнениягосударственногозаданиянаоказанияуслугвсо- 

ответствиисперечнемнауровне 100%. 



 

Магистральноенапр
авление,ключевоеус
ловие 

ЗНАНИЕ 

Названиепо
дпроектов 

«Территориядоверия» 

 
Цель 

Совершенствованиекачестваобразованиячерезобеспечение 

равныхвозможностейдлявсехобучающихсяиконструированиемотиви-

рующейобразовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразова-

тельныхпрограмм. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразова-

тельной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся 

сОВЗвсоответствиисрекомендациямипсихолого-медико-

педагогическойкомиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными 

техническимисредствамиобученияиндивидуальногоиколлективногополь

зованиядляучащихсясОВЗ,синвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работ-

ников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образованияучащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конфе-ренцияхииных мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

Планируемые
результаты 

 Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразова-

тельныхпрограмм. 

 Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразо-

вательнойорганизации. 

 Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с 

ОВЗв соответствиис рекомендациямипсихолого- медико-

педагогическойкомиссии. 

 Оснащение Школы специальными техническими средствами 

обученияиндивидуального и коллективного пользования для учащихся 

с ОВЗ, синвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников,готовыхктрансляцииопытаШколыввопросахобразованияуча

щихсясОВЗ,синвалидностьюнасеминарах, 

 тренингах,конференцияхииныхмероприятиях. 

Срокиреализации 
2024-2029 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Переченьмер

оприятий 

 Разработкаивнедрениепланамероприятийпоразвитиюинклюзивногообраз

ования. 

 Наличиеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм. 

 Разработканормативныхактовпоприёмувобразовательноеучреждениеуча

щихсясОВЗ, инвалидностью. 

 Наличиевштатеспециалистовдляведенияпсихолого-

педагогическогосопровожденияикоррекционнойработы. 

 Оснащениеспециальногоклассатехническимисредствамиобучения. 

 Обеспечениеучебниками,учебнымипособиями,дидактическимиматери-

аламидляорганизацииобразованияучащимисясОВЗ,инвалидностью. 

 Поддержкаактивностипедагогическихработниковвучастиивсеми-

нарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

вопросаминклюзивногообучения. 

 Создание условий для повышения квалификации и переподготов-

ки педагогических работников по организации инклюзивного об-

разования. 

 Созданиенасайтеобразовательнойорганизацииотдельнойвкладкидл

яобеспеченияинформационнойоткрытости 

 инклюзивногообразования. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетныесредства 

Руководительпро
ектнойгруппы 

Зам.директораМягкова Л.С. 

 

 

 

 

Целевыеин
дикаторы 

 Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпр

едметамна всех уровняхобразования. 

 Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобра-
зования. 

 Расширениеспектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности. 

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхсетевойреализа-

циейобразовательныхпрограмм. 

 Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразования. 

 Совершенствованиеусловийдляфункционированиямотивирующейо

бразовательнойсреды. 

 

 

 
 
Система оценки ре-

зультатов и 
контроляреализации 

 Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических ма-
териалов по предметам и дополнительному образованию 
требованиямФГОС. 

 ЦелесообразностьисвоевременностьвнесенияизмененийвАООП. 

 Соответствие материально-технических условий, описанных

 вАООП,возможностямобразовательнойорганизации. 

 Укомплектованностьнеобходимымикадрами; 

 Соответствие уровня квалификации педагогических

 работниковтребованиямпрофессиональныхстандартов 

 Анкетированиеродителейизаконныхпредставителейучащихсяс 

ОВЗповопросаминклюзивногообразования . 



 

Магистральное
направление, 
ключевоеусловие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Здоровыйобразжизни» 

 

 
Цель 

Созданиездоровьесберегающейсреды,направленнойнаформированиездоров

ого образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся,формирование физически здоровой личности, содействие 

всем 

участникамобразовательногопроцессавприобретенииустойчивоймотивации

наздо- 

ровый образ жизни повышение спортивного мастерства членов 

школьногоспортивногоклуба. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде 

основЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся сучетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здо-ровьячерезциклучебныхдисциплин и 

внеурочнуюдеятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательныйпроцесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения 

иукрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория,совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели 

сучётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей 

обу-чающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся 

кзанятиямвспортивныхсекциях. 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов– уве-

личение до 10 иболеевидов спортавШСК. 

 Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-спортивныхме-

роприятияхнамуниципальномуровне. 

 Наличиепобедителейипризеровспортивныхсоревнованийнамуни-

ципальномуровне 

 
Планируемые
результаты 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов–уве-

личение до 10 иболеевидов спортавШСК. 

 Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне. 

Срокиреализации 
2024-2029 

 

 

 

 

 

Переченьме
роприятий 

 Созданиесетифизкультурногоактивавовсехклассах школы; 

 Содействиеоткрытиюспортивныхсекций; 

 Агитационная работа в области физической культуры и спорта, ин-

формированиеобучающихсяоразвитииспортивногодвижения; 

 Проведениеспортивно-

массовыхмероприятий,соревнованийсредиучащихсяшколыи 

своспитанникамидругихклубов; 

 Созданиеиподготовкакомандпоразличнымвидамспорта,дляуча

стиявоспитанниковШСК всоревнованияхразного уровня; 

 Внедрениефизическойкультурывбытобучающихся,проведениеспо

ртивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы 

вшколе; 

 Организацияактивногоспортивно-оздоровительногоотдыхаобучаю-

щихся(лагеря,походы,туризмит.п.). 



 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетныесредства 



 

Руководитель
проектной 

группы 

Зам.директораМягкова Л.С.,руководительшкольногоспортивногоклуба 

 

 
Целевыеиндикаторы 

 Работашкольногоспортивногоклубапо10спортивнымнаправлениям 

 Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся(изпостоянногоконти

нгента)на0,5– 1%. 

 Приобщениешкольниковксистематическимзанятиямфизическойку

льтуройиразличнымивидамиспорта 

Система 

оценкирезультато

викон-троля 

реализации 

Положительнаядинамикадолиучастниковипризеровспортивныхсорев-

нованийразличногоуровня. 

 
Магистральное 
направление,клю
чевоеусловие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Развиваемся,растем,ГТОлегкосдаем» 

 

Цель 

Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физиче-

ской культуры и массового спорта для граждан Российской 

Федерации,совершенствованиефизкультурно-

оздоровительнойиспортивнойработы 

снаселением. 

 

Задачи 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие 

вВФСК«ГТО»иполучившихподтвержденныезнаки«ГТО». 

 Формированиеуучащихсястойкогоинтересакзанятиямспорта,ве-

дениюЗОЖ 

 

Планируемые
результаты 

 Увеличениеохватаучащихся,принимающихучастиевВФСК 

«ГТО»30%иболее. 

 Развитиекоординации,гибкости,общейфизическойвыносливости,ф

ормированиежизненноважныхдвигательных умений, необхо-

димыхдлявыполнениянормативовВФСК «ГТО» 

Срокиреализации 
2024-2029 

 

Переченьме
роприятий 

 Регистрациявсехучеников,интересующихсяспортом,насайтеГТ

О,подруководствомклассныхруководителей 

 ЗапускподготовкикГТОврамкахвнеурочнойдеятельности 

 ПрохождениенормативовГТО 

Ресурсноео

беспечение 
Бюджетныесредства 

Руководитель
проектной 

группы 

Зам.директорапоВР 

Целевыеиндикаторы Получениеболее30%учащихся,получившихподтвержденныезнаки 

«ГТО» 

Системаоценки 

результатовикон-

троляреализации 

Регистрациянасайтеwww.gto.ruболее50%учащихся,выполнениенорма-

тивовВФСК«ГТО»,получениезнаков«ГТО» 

 

 

 

 

 

 

http://www.gto.ru/


 

Магистральное ТВОРЧЕСТВО 

направление, 
ключевоеусловие 

 

Подпроект «Интеллект –талант –личность» 

Цель Созданиеусловийдляразвитияобучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачи 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая ор-

ганизацию внеурочной деятельности и дополнительного образова-

ния. 

 Организациянеменее4объединенийвнеурочнойдеятельности(школь
ный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевиде-
ние,газета).школьныймузей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образова-
ниюдетейне менеепо6направленностям. 

 Развитие  сетевого   взаимодействия   с   организациями 

 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной 
творческойдеятельности,каксредству их 

 самовыражения,реализацииспособностей,развитияталантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципаль-
ном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 
фестивалей,олимпиад; к участию в научно-практических 
конференциях за счетсобственныхресурсов и потенциала 
социальныхпартнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 

летнеголагеря 

 

 

 

 

 

 
Планируемые
результаты 

 Функционирование школы полного дня, включая организацию вне-
урочной деятельностиидополнительного образования; 

 Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельно-
сти (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школь-

ныйпресс-центр (телевидение, газета);школьныймузей) 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей 
неменее по 6 направленностям; 

 Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 
иискусств,спортаит.д 

 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципаль-

ном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 
фестивалей,олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счетсобственныхресурсов и потенциала 

социальныхпартнеров. 

 Обучающиеся школы – активные участники тематических 

сменшкольноголагеря. 

Срокиреализации 
2024-2029 

 

 

 

 

 

Переченьме
роприятий 

 Реализациядополнительных общеобразовательныхпрограмм 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описыва-

ющего систему выявления и развития интеллектуальных и творче-

ских способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной(научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобрета-тельской,творческойдеятельности. 

 Функционирование школы полного дня, включая организацию си-

стемывнеурочной деятельностиидополнительногообразования; 

 Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их со-

провождение; 

 Проведениемониторингазанятостиобучающихсявовнеурочноевр

емя; 

 Индивидуальнаяработасдетьми,проявившимивыдающиеся 
 способности,поформированиюиразвитиюихпознавательныхин- 



 

 тересов; 
 Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием де-

тей; 

 Реализациявсехкурсоввнеурочнойдеятельности; 

  Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополни-

тельногообразования. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетныесредства 

Руководитель
проектной 

группы 

Заместитель директора Ветчинова М.Е.,Заместитель директора Мягкова 
Л.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Целевыеиндикаторы 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельностьшколы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополни-тельноеобразование. 

 Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности. 

 Увеличениеколичестванаправленийобъединенийдополнительногоо

бразования. 

 Увеличениеколичествасубъектовсетевоговзаимодействия. 

 Увеличениеколичестваобучающихся5-9классовшколы,вовле-

ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренныхдетей. 

 Увеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятийповыявл

ению выдающихся способностей и высокой мотивации у де-тей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьни-ков. 
 Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интел-

лектуальные или иныеспособности. 

 Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участниковконкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различ-ныхуровней. 

 

 

Система 

оценкирезультато

викон-

троляреализации 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным об-

разованием; 

 Организацияшкольныхтворческихобъединений; 

 Организациявнеклассныхмероприятийиконкурсов; 

 Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),участву-

ющихвшкольных внеклассныхмероприятий; 

 Увеличениедолиучастников,призеровипобедителейтворческих 

конкурсов,выставок,фестивалейразличногоуровня 

 

 

Магистральное 
направление,ключев
оеусловие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Воспитатьчеловека» 

 

 

 

Цель 

Созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихсянаосн
ове: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
вроссийском обществе правил и 
нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаи государства, 
формирование у обучающихся 
чувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтеч
естваи подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-
турномунаследиюитрадицияммногонациональногонародаРоссийской 
Федерации,природеиокружающейсреде. 



 

 

 

 

 
Задачи 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций,которые выработало российское общество (социально 
значимых зна-ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим 
нормам,ценностям,традициям(ихосвоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и со-циальных отношений, применения полученных 

знаний; достижениеличностных результатов освоения 

общеобразовательных программ всоответствиисФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые
результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятель-
ность. 

 Ростчислапатриотическинастроенныхмолодыхграждан. 

 Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 
образужизни. 

 Рост количества школьных общественных объединений, 
увеличениеколичестваучастниковпроектов. 

 Удовлетворенность обучающихся и родителей 
жизнедеятельностьюклассногоколлектива. 

 Доступностьдлявсехкатегорийдетейкачественноговоспитания,способ
ствующегоудовлетворениюихиндивидуальныхпотребно-
стей,развитиютворческихспособностей. 

 Ростучастниковипобедителейвконкурсахисоревнованиях. 

 Обеспечениеукрепленияпартнерскихотношенийнамежведом- 
ственнойосновессоциальнымиинститутами воспитания и соци-
ализациинесовершеннолетних 

 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материн-
ства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей,укреплениетрадицийсемейноговоспитания. 

 Развитиесоциальнойактивностиигражданскойответственностинесове
ршеннолетних посредством профилактики отклонений в пове-дении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные социаль-

новостребованныесферы деятельностииактуальныепроекты. 

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в 

календарный план тематической летней лагерной смены. 

 Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации 

программ тематических летних лагерей.  

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Срокиреализации 
2024-2029гг 

 

 

 

 

 

 

 
Переченьме

роприятий 

 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в за-

конодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных об-

щественныхдвижений; 

 Создание и расширение функциональных опций школьного медиа-

центра; 

 Созданиешкольного хора; 

 Созданиешкольноготеатра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, 

герб,гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприя-

тий по просвещению родителей (законных представителей) в 

областиповышения компетенцийвопросахвоспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управлен-

ческойкоманд всферевоспитания; 



 

 Реализациякалендарногопланавоспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 
Бюджетныесредства 

Руководитель
проектной 

группы 

Зам.директораМягкова Л.С. 

Целевыеиндикаторы 
Увеличениедетейввозрастеот7до18лет,охваченных дополни-

тельнымобразованием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Системаоценкире-

зультатовикон- 

троляреализации 

 Увеличениедетейввозрастеот7до18лет,охваченныхдополнительным
образованием. 
 Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностьюцентров 
«Точка роста» или мобильных технопарков «Кванториум» и других про-
ектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных обра-
зовательных программ естественнонаучной и технической направленно-
стей, соответствующих приоритетным направлениям 
технологическогоразвитияРоссийскойФедерации. 
 Увеличение количества школьников, принимающих активное уча-
стие вработеобъединенийхудожественнойнаправленности. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских 
имолодежных общественных объединений на базе образовательной 
орга-низации. 

 Увеличениеколичествашкольников,реализующихсоциальныепроект
ыврамкахсетевоговзаимодействияссоциальнымипартнерами; 

 Увеличение количества школьников, посещающих школьные спор-
тивныесекции. 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в меро-
приятияхпопрофилактикедорожно–транспортноготравматизма. 

 Увеличение количества школьников, принимающих участие в науч-
но-практическихконференциях,исследовательскихработах. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том 
числеэкскурсии,походов. 

 Увеличениеколичествародителей,вовлеченныхвуправлениеучебно–
воспитательнымпроцессом исоциальнозначимуюдеятель-ность. 

 Увеличениеколичествародителей,удовлетворенныхкачествомиполн
отойобразованияи воспитания своихдетей. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушенияи состоящихна учете 

 

Магистральное
направление, 
ключевоеусловие 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Путьвмирпрофессий» 

 
Цель 

Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в 

процесссоциализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения исубъективногоблагополучияребенка 

 

 

 
Задачи 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовно-

сти к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо-

знанности и самостоятельности в планировании личных профессио-

нальных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональнойтраектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи са-

мооnределяющимся подросткам, получение современной и актуаль-

нойинформацииорынкеобразованияирынкетруда(регионального 



 

 и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспек-

тивных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и от-

расляхэкономикиРоссийскойФедерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в 

областиметодовитехнологийпрофессиональнойориентацииобучающи

хся. 

 Применениеметодик,направленныхнаактивизациюпрофессио-

нального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений;диагностическихинструментов.Освоениеновых,совреме

нных,научнообоснованныхметодикитехнологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся 

кпроизводственнымзадачам, 

 повышение интереса к организации. Обучение наставников, работа-

ющихсучащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реа-

лизации Профориентационного минимума для обучающегося форми-

руетсяиндивидуальнаярекомендацияпопостроениюобразователь- 
нопрофессиональнойтраектории 

 

 

 

 

 

 
 
Планируемые
результаты 

 созданиесистемыпрофессиональной ориентациившколе; 
 изменениеотношенияучащихсяктрудовойдеятельностипорабо-

чимпрофессиямиспециальностям,востребованнымнарынкетруда; 

 повышениемотивацииучащихсяктруду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущейпрофессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессио-

нальной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда;ориентацияучащихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных соци-альныхусловиях; 

 создание базы диагностических материалов по 

профориентационнойработе; 

 владениеучащимисятехнологиейпринятиярешениявситуациипрофесс

иональноговыбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверен-

ностьвсобственныхшагахпопостроениюобразовательно-

профессиональногопроекта 

Срокиреализации 2024-2029г.г. 

Переченьмероприяти

й 
  Разработкаивнедрениекалендарногопланапрофориентационнойра

боты; 

 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навига-

тор»; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-

предприятиями, организациями, представляющими площадку 

дляорганизациипрофориентацииучащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагности-

ке на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-

11классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в бу-

дущее»; 

 Участиеобучающихсявфестивалепрофессийврамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей про-

граммевоспитания;  

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения вы-
борапрофессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в 

учебныепредметы; 



 

 Разработкаивнедрениесистемыпрофильныхэлективныхкурсов; 

 Участиевфедеральномпроекте«ПроеКТОриЯ» 
 Организация  встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования.  

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетныесредства 

Руководитель
проектной 

группы 

ЗаместительдиректораМягкова Л.С. 

 

 

 

 
 

Целевыеиндикаторы 

 Увеличение количества программ, направленных на 

расширениепредставлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеуроч-ной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших 

профориентационныеуслуги; 

 Увеличение количества участников профориентационных меропри-

ятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уро-

ков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеК-

ТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможно-

стям,функциямирезультатампроектов. 

Системаоценкире-

зультатовикон- 

троляреализации 

 Результатымотивирующегомониторинга 

 Внесениекорректив вдорожнуюкартуШколы 

 
 

Магистральноенаправл
ение, ключевоеусловие 

УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯКОМАНДА 

Подпроект «Профессионалы» 

 

Цель 
Поддержкаучительства,постоянноепрофессиональноеразвитие,втомчислен

а основеадресногометодическогосопровождения 

 

Задачи 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессио-

нальному саморазвитию, освоение педагогами центра образования ин-

новационныхспособовиметодовобученияивоспитанияобучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повы-

шенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработ-

ников. 

 Оптимизацияштатногорасписаниясучетомрешения задач 

пообеспечению повышения качества образовательного процесса, социаль- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ного заказа центра образования, внедрение разработанных единых подхо-

довкформированиюштатногорасписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды цен-

тра образования и приведение штатного расписания в соответ-

ствиеспотребностямиобразовательнойсистемышколы. 

 Созданиенабазеобразовательнойорганизациипрофессио-

нальныхсообществ,нацеленныхнаосуществлениеметодическойподде

ржкипедагоговнауровняхцентраобразования,города,обла- 

сти. 

  Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничестванаосно

веутвержденнойминистерствомобразованияСамарскойобласти 

региональной модели института наставничества педаго-гических 

работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессио-

нальныхконкурсахииныхмероприятияхпообменупередовымпедагоги- 

ческимопытом. 

 

 

 
Планируемые

результаты 

 Созданиеусловий,обеспечивающихличностныйростпедагогов. 
 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогок

оллектива,втомчислевусловияхдистанционногообучения. 

 Создание системы стимулирования деятельности результативно работа-

ющихпедагоговшколычерезсистемууправленияпедагогическимперсона-

ломкакресурсомразвитияШколы 

 Рострезультативностиучастиявпрофессиональныхконкурсах краевого и 

всероссийского уровней 

Срокиреализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программныхмероприятий 
 Формированиебанкалучшихпрактикобразовательнойopraнизациииих

представление наразличномуровне. 
 Анализ результатов самодиагностики, выделение 

приоритетныхнаправленийработынаееосновании. 

 Диагностикапрофессиональныхкомпетенций(федеральная,регио-

нальная,институциональная,самодиагностика) 

 РазработкаИОМдляпедагогов 

 Обеспечениеметодическогосопровожденияиподготовкипедагоговкуча

стиювконкурсахпрофессиональногомастерства 

 Мониторингметодическихобъединений 

 Организация работы методических объединений, методических сове-

тов учителей иклассныхруководителей 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновьпринятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их вразличныеформыподдержки исопровождения 

 Проведениемониторингаучастияпедагоговвконкурсномдвижении 

(затрипоследнихгода). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогическихработников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении,принимающих участие 

впрофессиональныхконкурсах. 



 

 
 

 Обеспечениеметодическогосопровожденияиподготовкипедагоговкуча

стиювконкурсах профессиональногомастерства 

 Разработкапрограммнаставничества«учитель-учитель»,«учитель- 

ченик». 

Ресурсное 

обеспечение 
Кадровыересурсы,бюджетные средства 

Руководитель 

проектнойгруппы 

ЗаместительдиректораХобта О.А. 

 

Целевые 

индикаторырезульта

тивности 

  Повышениеобразовательногоуровняпедагогическихируководя-

щихкадров 

  Повышениеквалификационногоуровняпедагогическихируководя-

щихкафов. 

  Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучастиевк

онкурсномДвижении 

Система оценки ре-

зультатовикон- 

троляреализации 

Рострезультативностиучастиявпрофессиональныхконкурсах 

 

Магистральное направ-
ление,ключевоеусло- 

вие 

ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

Подпроект «Мывместе» 

Цель Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразования, 
создание комфортной образовательной среды 

Задачи Обеспечитькомфортную образовательную среду для всех участников 
образовательного процесса 
Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

 

Планируемые

результаты 

 Повышениеуровняпсихологическойкомпетентностипедагогическогоко
ллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педаго-
гическомколлективах 

 Повышение культуры общения между участниками 

образовательныхотношений 
Срокиреализации 2024-2029 гг. 
 

Перечень 
мероприятий 

Дляобучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты обще-

ния»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-

психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении 

и ком-муникации,подготовкекОГЭ, ЕГЭ; 

ДляобучающихсясОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию 

познавательной,эмоционально-волевойсферыличности; 

 помощьвпрофессиональномсамоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых 

консультаций;Дляпедагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в 

современнойшколе»; 

 Тренинг«Каксправлятьсяспрофессиональнымвыгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и 

пятиклассниковкобучению в школе; 



 

 Консультациипо запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к 

родительскимсобраниям. 

 Создание пространства для отдыха и психологической разгрузки 

педагогов 

Дляродителей(законныхпредставителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по 

запросуклассных руководителей (примерный перечень выступле-

ний):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотноше-ний 

с подростком», «Возрастные особенности юношеского воз-

раста»,«Какповыситьучебнуюмотивациюребенка?»и др 

 размещение на сайте школы информации по повышению психо-

логической 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровыересурсы 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам. директораМягкова Л.С.,педагог-психолог 

Целевыеиндикаторы  Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразова-
ния. 

 Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечи-

вающихукреплениездоровьяучащихсясОВЗиинвалидностью. 

 Повышениеуровнямотивациикобучению. 

 Улучшение психолого-педагогического сопровождения уча-

щихсясОВЗиинвалидностью. 

 АктивизацияпедагогическихработниковШколывучастиивмеро- 
приятияхповопросаминклюзивногообучения. 

Система оценки ре-

зультатовикон- 

троляреализации 

 Укомплектованностьнеобходимымикадрами. 

 Соответствиеуровняквалификациипедагогическихработ-

ников требованиямпрофессиональныхстандартов. 

 Анкетированиеродителейизаконныхпредставителейучащихсяс 
ОВЗповопросаминклюзивногообразования. 

 

Магистральное 
направление, 
ключевоеусловие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 

Подпроект «Школацифровоговека» 

Цель Развитиецифровойинформационно-образовательнойсреды,включаю-щей 

платформы управления учебно-методическими материалами,учеб-

нымпроцессом;информационно-управляющие 

системы;системытекущегоиитоговогооцениванияит.д. 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

порталеФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным об-разовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержкиобразовательного и 

воспитательногопроцесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования 

иэффективногоиспользованияновыхвозможностей 

 Создатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамв 

рамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум» 



 

Планируемые
результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

порталеФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным об-разовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержкиобразовательного и 

воспитательногопроцесса 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования 

иэффективногоиспользованияновыхвозможностей 

 Созданыусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамв 

рамкахучастиявпрофессиональныхсообществах«Сферум» 
Срокиреализации 2024-2029 

Переченьмероприятий  ИспользованиевработересурсовЦОС«Мояшкола»-

созданиеучетныхзаписей100%педагоговшколы 

 -проведениеПедагогическогоСоветаповопросувнедренияФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных 

возможностяхФГИС«Моя Школа» 

 Прохождениекурсов,втомчиследистанционных,всферецифровы

хкомпетенций 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных 

сообществпедагогов; 

 Организация обучения педагогических работников и родителей обу-

чающихся по использованию возможностей платформы Сферум ор-

ганизацииобразовательной деятельности: 

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумовдляпедагоговпоработена платформеСферум. 

 -Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися 

сиспользованием платформыСферум 

 -Проведениеразъяснительнойработыспедагогами,сродителями 
(законнымипредставителями). 

 АдминистративныйконтрользаиспользованиемИКОП«Сферум»иФГ

ИС«Мояшкола»всемиучастникамиобразовательныхотноше- 
ний 

Ресурсноеобеспечение Бюджетныесредства 

Руководитель 
Проектнойгруппы 

АдминистраторФГИС«Мояшкола» Назаренко Э.А. 

Целевые 

индикаторырезульта

тивности 

 УвеличениепользователейФГИС«Мояшкола» 

 Использованиевозможностимессенджера«Сферум»ворганизацииоб

разовательного процесса 

 Полноеподключениешколыквысокоскоростномуинтернету 

 РазвитиеИКТ-компетенцийпедагогов 

Системаоценкире- 

зультатов и 

контроляреализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказа-

нияуслугвсоответствии сперечнемна уровне95%. 



 

 

5. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития(повышение,сохранениеуровня) 
 

№п/п Уровень Результат 

1 Науровнеучредителя  Достигнутвысокийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»; 

 Школасоответствуетединымтребованиямкорганизацииобразовательной,воспитательнойдея-

тельности,образовательнойсреде,школьномуклимату. 

2 Науровне 
администрации 

 Функционируетоптимальнаямодельуправляющейсистемы,основнойцельюирезультатомкоторойявляетс

яоказаниедоступных качественныхобразовательныхуслуг; 

 вструктурешколыприсутствуютвсесубъектыуправления,атакжереализованавозможностьнепре-

рывногообучения иповышенияпрофессиональныхкомпетенций педагогов; 

 Школафункционируетпоединымкритериям, обеспечиваетдоступностькачественногообразованияи 

 Предоставляетравныевозможностидлявсехобучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея-

тельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

икультурных ценностей. 

3 На 

уровнепедагоги

ческихработни

ков 

 Учительявляетсяосновополагающимэлементомвсистемекачественногошкольногообразованияистанов

ления гражданственностиобучающихся. 

 Разработаныи апробированы мероприятия,направленные на обучение,профессиональное 

развитиепедагогов. 

 Разработанавнутришкольнаясистемамониторингапрофессиональныхдефицитовпедагогов. 

 Осуществляетсясистемнаяработапоповышениюпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическогоиадми

нистративногоколлектива. 

4 На уровне 

обучающихсяиих 

родителей 

(законныхпредставителе

й) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного 

пути,формированиямировоззрения. 

 Личностныерезультатыобучающихсяформируютсянаосноверазвитияихсамосознания,самоопре-

деления иморально-этическойориентации. 
 Ведетсясистемнаяработашколыссемьейповопросамобученияивоспитанияобучающихся 

5 Науровнепартнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями,предприятиями,учреждениямидополнительногообразования,культурыи спорта 



 

 

6. МеханизмыреализацииПрограммыразвития 
 

 
Наименованиеблока 

 
Наименованиересурсов 

Наличие(пофакту):количе-

ствои характеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1.Нормативноеправо-  Основныеобщеобразова-

тельные

 программы

начального,основногоисре

днего общего образова-ния 

соответствуют ФГОС-

2021иФОП; 

 Правила приема граждан 

наобучение по 

образователь-ным

 программам

НОО,ООО,СОО. 

 Положениеоформах полу-

ченияобразования; 

 Положениеопериодично-

стиипорядкепроведениятек

ущегоконтроля,про-

межуточнойаттестацииуча

щихся; 

 Положение об 

организацииобучения 

обучающихся 

поиндивидуальномуучебно

-муплану; 

 Положения о формах полу-

ченияобразования; 

 Положение о языке образо-

вания; 

 Положениеокомиссииурегу

лированиюспоровмеждууч

астникамиобра-

зовательныхотношений; 

Имеется Работа управленческо-

методической 

службыПрограммамер

оприя-

тийпоразвитиюин-

клюзивногообразова-

ния 

программа работы

 сродителями; 

 концеп-

цияорганизациивнут-

ришкольного  про-

странства;программаз

доровьесбережения;об

новленнаяЛНАпоорга

низациипсихоло-го-

 педагогического

сопровожденияучаст-

ников  образователь-

ных отношени 

Бюджетныесредства 

воеобеспечение   

(ЛНА)   

  
Имеется 

 

  
Имеется 

 

 
Имеется 

 

  

Имеется 

 

  
Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
Имеется 

 

  

Имеется 

 



 

 

 Положениеонормахпро- 



 

 

 

 
Наименованиеблока 

 
Наименованиересурсов 

Наличие(пофакту):количе-

ствои характеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 фессиональнойэтикепеда-

гогическихработников; 
 ПоложениеоВСОКО 

 
Имеется 

  

2.Материально-

техническоеобеспе-

чение 

Материально-техническая 

база,ЦОС , учебные кабинеты, 

ЭОР,ПО 

Учебникииучебныепособияпо 

всем учебным предметам 

ивнеурочной деятельности 

Учреждениерасполагаетдо-

статочнойматериально-тех-

ническойбазойивозможно-

стьюкачественногоматери-

альногообеспеченияучебно-

воспитательногопроцесса,необ

ходимо приобретение ме-

белииоборудования, отвеча-

ющихэтапамПрограммыраз- 
вития. 

Учебникииучебныепос

обия по программам 

курсам вне-

урочнойдеятельности 

Бюджетныесредства 

3.Кадровыересурсы Членыадминистративнойко-

мандысвысокимуровнемуправл

енческойкультуры 

Квалифицированныепедагоги-

предметники, 

педагогидополнительногооб-

разования 

Имеется Квалифицированные
педагоги-
предметникипо 
математике, 
русскомуязыку,английск
омуязы-
ку,педагогидополни-
тельного
 образования
поспортивнойнаправ-
ленности,военно-пат-
риотическому воспита-
нию,
 технической
направленности, педа- 
гог-дефектолог 

 



 

 

4. Финансовыересурсы Бюджетныеивнебюджет-
ныесредства 

Средствагрантов 

Бюджетные Внебюджетныесред-
ства 

Средствагрантов 

Участиевгрантовых-

конкурсах 

Введениеплатныхоб-

разовательных услуг 

Поискдругихисточни-

ков внебюджетных 

средств 



 

 

 

7. Критерииипоказателиоценки реализацииПрограммыразвития 
 

Задача Описание результата Количественныепоказатели 

Повысить качество образовательной де-

ятельности на основе актуализации со-

держания образовательных программ 

ивнедрения оценки качества 

результатовобразования,включающейпо

вышениеобъективностиоценки. 

Повышенокачествообразовательнойдея-

тельности,обеспеченаобъективнаявнут-

ренняясистема оценкикачестваобразова-

ния. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным об-

разованием в соответствии с требованиями федерально-

гогосударственногостандарта. 

 100%освоениеобучающимисяобразовательныхпрогр

амм. 

 Наличие у всех обучающихся равных 

возможностейдоступаксовременнымобразовательным 

ресурсам. 

 КачественныепоказателирезультатовГИА,ЕГЭнени

жепоказателейпомуниципалитету,региону. 

 Внедрен алгоритмпо 

повышениюобъективностиоценкиобразовательныхрезу

льтатов. 

Сформироватьсистему профессиональ-

ного развития педагогов, 

включающуюдиагностику 

профессиональных компе-тенций, 

повышение квалификации, ад-ресную 

методическую помощь и сопро-

вождениеврамкахнаставничестваиконку

рсногодвижения. 

Сформированасовременнаясистемапро-

фессиональногоразвитияпедагогическихкад

ровпозволяющаявооружитьпедагоговнеобхо

димыми компетенциями для успеш-ного 

осуществления профессиональной дея-

тельности. 

 Повышениедолипедагогическихкадровпрошедшихд

иагностикупрофессиональныхкомпетенций(с15%до35%

). 

 Повышениеуровняквалификациипедагогическихка

дров(100%). 

 100%педагоговвладеютметодологиейведенияпро

ектнойиисследовательской деятельности. 

 Повышениедолипедагогов,включенныхвсистемуна

ставничества. 

 Повышениедолипедагогов,включенныхвконкурс-

ноедвижение 

 Повышениедолипобедителей,призёров,лауреатов,д

ипломантов конкурсных мероприятий 

различногоуровня 

 Увеличениеколичествапедагоговспервойивысшейкв

алификационнойкатегорией 

Сформировать систему выявления,раз-

вития интеллектуальных и 

творческихспособностей и талантов 

обучающихся,ориентированнуюнавклю

чениедетейвконкурсное,олимпиадное,д

Внедрена система выявления, развития ин-

теллектуальных и творческих 

способностейиталантовобучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и 

способностейобучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня 

дополнительныхобразовательныхуслугиувеличениеколи

чества заня-



 

 

етскоедви- тыхучащихсядополнительнымобразованиемвнутри 



 

 

 

Задача Описание результата Количественныепоказатели 

жение.  школы(с50 до80 %обучающихся). 
 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной 

иисследовательскойдеятельностью. 

 Повышениедолиобучающихся,участвующихпредмет

ных олимпиадах,вконкурсахисоревнованиях 

различногоуровня(с75до 99 %). 

 Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов,дипломантовконкурсныхмероприятийразличн

огоуровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, 

участвую-щих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнова-нияхразличногоуровня). 

 Включение100%обучающихсявтворческую,социа

льно-значимуюдеятельность врамках"Движе-

нияпервых"(детских инициатив). 

Расширитьвозможностиобразователь-

ногопартнерствадлявнедренияпро-

грамм по физическому воспитанию, ту-

ризму, музейной, хоровой 

деятельностиипрограммпрофессиональ

нойподго-товки. 

Актуализированынаправлениясетевоговзаи

модействия с образовательными, соци-

альными партнерами ориентированного 

навсестороннееразвитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому 

воспитанию,туризму,музейной,хоровой 

деятельностиипрограммпрофессиональной подготовки. 

 Увеличениечисленностиобучающихсявсистемевнеш

кольного дополнительного образования (с 25 % до35%). 

 Ростколичествадетей,включенныхвпрограммыпрофе

ссиональной подготовки 

 Увеличениечисленностивыпускников,поступаю-

щихвучебныезаведенияпо выбранномупрофилю. 

 Увеличениедоговоровосотрудничестве,партнер-ских 

проектов,ориентированныхна   ростсоциаль-

нойкомпетентностиобучающихся. 

Актуализировать систему психолого-

педагогического сопровождения обра-

зовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-

инвалидами,детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- педагогиче-

скогосопровождениявсехучастниковоб- 

разовательногопроцесса,втомчиследетей-

инвалидов,детейсОВЗпозволяющая ре- 

шатьвопросыадаптацииучащихсявпере-

ходные периоды, оказывать содействие 

врешенииактуальныхзадачразвития,обу- 

 Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельностиобучающихся. 

 Повышениепсихолого-педагогическойкомпетент-

ностиучастников образовательногопроцесса. 

 Адаптацияобучающихсякобразовательнойсреде(эмо

циональное, когнитивное благополучие в 

процессеобучения). 



 

 

 

Задача Описание результата Количественныепоказатели 

 чения,социализации,развитияпсихолого-

педагогической компетентности обучаю-

щихся,родителейипедагогов. 

 Повышениеобщегоуровняуспешностиобучаю-щихся 

вобразовательнойдеятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных 

проблеми обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы 

сошколами–партнерамипооказаниюпсихолого-

педагогической    итехнической помощи 

обучающимсясОВЗ, синвалидностью. 

Модернизировать материально-

техническую базу 

образовательногопроцесса,создатьсовр

еменнуюцифро-вуюинфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническаябаза школы, сформирована 

современнаяцифроваяинфраструктура,не

обходимые 

длякачественнойреализацииобразователь-

ногопроцесса. 

 - Благоустройство территории школы (строительство 

пристройки к школе для учащихся 5 – 8 классов). 

 Обновлениематериально-

техническойбазы:100%удовлетворённость всех 

участников образовательного процессаусловиямиего 

организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обо-

рудованием; 

 приобретениемультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий 

вовсехкабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по-

собийво всехкабинетах; 

 обновлениебиблиотечногофонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды(уменьшениепроцентаучащихсясвысокимуровнемт

ревожности, уменьшение количества учащихся и педа-

гоговсзаболеваниямиразличногорода). 



 
 

 

 

8. Дорожнаякарта реализацииПрограммыразвития 
 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

«Новоекачествообразования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адреснойпрофилактикирисковсниженияобразовательныхрезультатоввыявленныхвОУ. 

 Совершенствоватьвнутреннююсистемуоценкикачестваобразования. 

 Обеспечитьнепрерывнуюсистемуметодическогосопровожденияпроцессаповышениякачестваобразования. 

 Выявитьуровеньфункциональнойграмотностиуобучающихся,сформироватьсистемуработы поегоповышению. 

 Развиватьсетевыеформыреализацииобразовательныхпрограмм. 

 ОбеспечитькачественнуюреализациюФГОСчерезсовершенствованиематериально-техническихусловий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо-

вымпедагогическимопытом. 
Должностьи ФИО работникаОО, ответственногозавыполнениезадачи 

 
Мониторинг реализации в об-

разовательном процессе кри-

териев единого образователь-

ного пространства: 

единыхрабочих программ по 

учеб-ным предметам (1-11 

классы);единыхрекомендаций 

по 

контрольным работам и до-

машнимзаданиям 

 

Август,еже-

годно 

 

 

 

 

 
 

  

 

100%реализациивоб

разовательномпроце

ссе единыхрабочих 

программпо 

учебным предме-

там 

Единые 

рабочиепрограм

мы 

 

 

 

 

Единые рекоменда-

ции по 

контрольнымработа

м 

Положение о до-

машних работах 

 

 

 

 

педагогические

работники 

 
Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 

 

 
 



 
 

 

Мониторинграсширения 
спектра использования про-

грамм по внеурочной дея-

тельности 

 

Август, ежегод-

но 

 Увеличение 

спектрареализуемы

х про-

граммвнеурочной 
деятельности 

Рабочиепрограммы

внеурочной дея-

тельности по 

всемнаправлениямд

ея- 

 

педагогические

работники 

Заместитель

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

    тельности   

Совершенствование Положе-

нияповнутреннейсистеме 

оценкикачестваобразованияс

учетом задачпроекта 

«Школы. 

Минпросвещения»(+методи

ческие рекоменда-ции). 

 

 

Декабрь,2024 

  
Совершенствование

системы внутриш-

кольной оценки ка-

честваобразования 

 

 
Обновлённое поло-

жениео ВСОКО 

Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 
 

 

 
Директор шко-

лы 

 

Анализ образовательных по-

требностейвприменениисе-

тевой формы реализации об-

разовательныхпрограмм. 

 
 

Сентябрь, еже-

годно 

 Увеличение количе-

ства 

обучающихся,охвач

енных 

сетевойреализацией 

образо-вательных 

программна10 % 

 

Договор о 

сетевойформе 

реализацииобразо

вательныхпрогра

мм 

 
 

Заместитель ди-

ректораВетчино

ва М.Е. 

 
 

Директор шко-

лы 

Пархоменко 

С.А. 

 

 
Мониторингреализациипро-

грамм с углубленным изуче-

ниемпредметов 

 

 

 
Май,ежегодно 

 Доля программ 

суглубленным 

изуче-нием 

отдельныхпредмето

в (не менее2 

программа науровне 

ООО и 

неменее9программн

ауровнеСОО) 

 
Программысуглуб-

ленным 

изучениемотдельны

х предме-тов на 

уровне ОООиСОО 

 

 

педагогические

работники 

 

 
Заместитель

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 
 

 

 
Мониторинг реализации мо-

дульногокурса«Труд(техно-

логия»какинструментакаче-

ственной реализации требо-

ванийФГОС. 

 

 

Май,2025 

Май,2026 

 Удовлетворенностьр

одителей каче-ством 

общего обра-

зования(неменее70 

% 

удовлетвореныпро

ведением заня-тий 

по курсу 

«Труд(технология)

») 

 

 

Аналитическая

справка 

 
 

Учителя 

труда(технолог

ии),классные 

руко-водители 

 
Заместитель 

директра 

Мягкова Л.С. 

 



 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

Мониторинг совершенство-

ванияматериально- 

технического оснащения об-

разовательного процесса 

сучетом требований 

федераль-

ныхгосударственныхстан- 
дартов 

 
 

ноябрь,2024 

далееежегодное

обновление 

  

Совершенствование

условийдля функ-

ционирования моти-

вирующей образова-

тельнойсреды 

 
 

аналитическая 

справка, 

паспортучебногок

абинета 

Начальник хо-

зяйственной ча-

сти, 

специалистпо 

закупкам, за-

ведующиеучеб-

нымикабинета- 
ми 

 
 

Заместитель

директора 

Ивашева 

Т.В. 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

аналитическая 

справка 
Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

   Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

Журнал консультаций Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

Консультирование 

учащихся  по выбору 

предметов ГИА 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

Журнал консультаций Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

Протоколы 

родительских 

собраний, классных 

ученических собраний 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., классные 

руководители 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

В течение 

периода 
 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

Протоколы 

родительских 

собраний, классных 

ученических собраний 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., классные 

руководители 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 

Протоколы 

родительских 

собраний, классных 

ученических собраний 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., классные 

руководители 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е.,  

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е.,  

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е.,  

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е.,  



 

 

    Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проеряющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

  

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ-

ционирования моти-

вирующей образова-

тельнойсреды 

План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ОГЭ 

Педагог-

психолог 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

   Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проверяющих знания и 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
План подготовки к 

ЕГЭ 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ. 

В течение 

периода 
 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ динамики 

результатов. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 

Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е., 



 

 

проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ЕГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ЕГЭ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

  Определение потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 

  

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Учителя-

предметники 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач 

 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ 
 Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 

 Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 

В течение 

периода 

 Совершенствованиеус

ловийдля функ-

ционирования моти-

вирующей образова-

тельнойсреды 

 Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Директор шко-

лы Пархоменко 

С.А. 



 

 

«Территория 

доверия» 
Задачи: 

 Разработатькомплексадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм. 

 Регулярнообновлятьинформациюнаофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогическойкомиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективногопользованиядля учащихсясОВЗ, синвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо-

ванияучащихсясОВЗ,синвалидностьюна семинарах,тренингах, конференцияхииных мероприятиях 

 

Разработка и внедрение 

планамероприятий по 

развитиюинклюзивного 

образования 

 
Август, ежегод-

но 

 Составлен план ме-

роприятий по разви-

тию 

инклюзивногообраз

ования (еже- 
годно) 

 

Планпоразвитию 

инклюзивного обра-

зования 

 
 

Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 
Директор шко-

лы 

 

 
Наличиеадаптированныхос-

новныхобщеобразователь- 

ныхпрограмм 

 
 

Декабрь 

2024,далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

 Соответствие 

структуры и напол-

нения АООП и ди-

дактических матери-

аловпопредметамид

ополнительному 

образованию требо-

ваниямФГОС 

 

 

 
АООП 

 

 
Заместитель 

директора 

Хобта О.А. 

 

 

Директор шко-

лы 

Разработка нормативных ак-

тов по приёму в образова-

тельное учреждение учащих-

сясОВЗ,инвалидностью. 

 
 

Февраль,2025 

  
Разработаны ло-

кальные акты 

 
 

Локальныеакты 

 
Заместитель 

директора 

Хобта О.А. 

 
Директор шко-

лы 

 

Штатспециалистов дляве- 

дения психолого- педагогиче-

ского сопровождения и кор-

рекционнойработы. 

 
Август, 

2024,далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

  
 

Укомплектован- 

ность необходимы-

микадрами 

Штатноерасписа- 
ние, наличие в 

штатепедагогически

хра- 

ботников для психо-

лого-

педагогического со-

провождения 

 

 
Специалист 

покадрам 

 

 
Директор шко-

лы 



 

 

 
Оснащение 

специальногокласса 

техническими сред-

ствамиобучения. 

 
Август, 

2025,далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

 Соответствиемате-

риально-

техническихусло-

вий,описанныхвАО

ОП,возможно- 

стямобразователь-

нойорганизации 

 
 

Материально-

техническоеобеспе-

чение 

 
 

Заместитель 

директора 

Хобта О.А. 

 

 
Директор шко-

лы 

Обеспечение 

учебниками,учебнымипособ

иями,дидак-тическими 

материалами 

дляорганизацииобразования

учащимисясОВЗ,инвалид- 

ностью 

 
Апрель,2025, 

далееежегодно 

-заявки 

  

Обеспеченностьуче

бниками и учеб-

ными 

пособиями(100%) 

 
 

Аналитическая

справка 

 

Педагог- 

библиотекарь,П

онеделко Т.В. 

 
 

Директор шко-

лы 

Поддержка активности педа-

гогическихработниковвуча-

стии в семинарах, 

тренингах,конференциях 

ииныхмеро- 
приятияхпо вопросаминклю- 

По 

графикупр

оведения 

конкурсов, се-

минаров, кон-

ференций и 

 Не менее 30 % педа-

гогических работни-

ков принимают ак-

тивное участие в се-

минарах, тренингах, 

 
Аналитическая

справка 

 
Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е.,замести

- 

тель 

директорапо 

ВР 

Создание условий для повы-

шенияквалификацииипере-

подготовки 

педагогическихработников 

по 

организацииинклюзивногоо

бразования. 

 
 

По 

графикупр

оведенияК

ПК 

 Соответствиеуров-

няквалификациипед

агогическихра-

ботников требовани-

ям профессиональ-

ныхстандартов 

 

 
Аналитическая

справка 

 
Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 

 

Директор 

Пархоменко 

С.А. 

Создание на сайте образова-

тельной организации отдель-

ной вкладки для 

обеспеченияинформационно

йоткрытостиинклюзивногооб

разования. 

 

 
ежемесячно 

  

Не менее 1 раза 

вмесяц 

обновлениеинформ

ации на сай-

тешколы 

 
 

Информация на сай-

те 

Администратор 

сайта Сергейко 

Н.Г. 

Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 
 



 

 

«Здоровый образ 

жизни»Задачи: 

 ОрганизацияпросветительскихмероприятийпопропагандеосновЗОЖ,профилактикетабакокурения,наркоманиисредиобучающихсясучето

михвозрастныхииндивидуальныхособенностей,состоянияздоровьячерезциклучебных дисциплинивнеурочнуюдеятельность. 

 Внедрятьздоровьесберегающиетехнологиивобразовательныйпроцесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория,совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча-

ющихся. 

 Привлекатьмаксимальновозможноеколичествообучающихсякзанятиямвспортивныхсекциях. 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов–увеличениедо10иболеевидовспортавШСК. 

 Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне. 

 Наличиепобедителей ипризеровспортивныхсоревнованийнамуниципальномуровне 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

Созданиесетифизкультурно-

го актива во всех 

классахшколы 

 

Октябрь, 2024, 

далееежегодно 

 
Физкультурный ак-

тив во всех 

классахшколы 

 

Физкультурный ак-

тившколы 

Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Содействиеоткрытиюспор-

тивныхсекций 

Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 Увеличение спор-

тивных секций 

на10-

15%ежегодно 

Спортивные 

секциипо 

различным 

видамспорта 

Учителя физи- 

ческойкультуры 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Агитационная работа в обла-

сти физической культуры 

испорта,информированиеобу

-чающихся о развитии спор-

тивногодвижения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь-

ников к системати-

ческимзанятиямфи-

зической 

культуройиразличн

ыми вида- 
ми спорта 

Агитационное мате-

риалы на официаль-

ных страницах со-

циальных сетей, 

наофициальномсайт

е 
школы 

 

Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, со-

ревнований среди 

учащихсяшколы и с 

воспитанникамидругихклуб

ов 

По плану вос-

питательнойраб

оты школы,по 

графику про-

веденияспор- 

тивных меро-

приятий 

  
 

привлечение30%- 

50%обучающихсяк

мероприятиям 

 
 

Аналитическаясправ

ка по результа-

таммероприятий 

 
Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры, 

 
 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Создание и подготовка ко-

манд по различным 

видамспорта,дляучастияво

спи- 

танников ШСК в соревнова-

нияхразногоуровня 

 
Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 
Работа 

школьногоспортив

ного клубапо 10 

спортивнымнапра

влениям 

 
Анализ 

работыШСК 

 
Учителя физи- 

ческойкультуры 

 
Руководитель

ШСК 

Внедрение физической куль-

туры в быт 

обучающихся,проведение 

спортивно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительнойработыв 

 
 

ежемесячно 

 Снижениеуровняз

аболеваемостиуча

щихся(изпо-

стоянного контин-

гента)на0,5–1%. 

 

Информацияобуров

незаболеваемо-сти 

 

Классные руко-

водители, меди-

цинскаясестра 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

школе       

 

 

 
Организацияактивногоспор-

тивно-оздоровительного от-

дыха обучающихся 

(лагеря,походы,туризмит.п.). 

 

 

 

По плану вос-

питательнойр

аботы 

 Профориентацион-

ный лагерь 

понаправлению 

туризмДополнитель

ное об-разование 

понаправлению 

туризмДополнитель

ное об-разованиепо 

физ- 

культурному

направлению 

 
Программа профо-

риентационного ла-

гаря 

 

Программы допол-

нительного образо-

вания на 

сайтеПФДО 

 

 

 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

«Развиваемся,растем,ГТОлегкосдаем»Задач

и: 

 Увеличениеколичестваучащихся,принимающихучастиевВФСК «ГТО»иполучившихподтвержденныезнаки«ГТО».  
 Формированиеуучащихсястойкогоинтересакзанятиямспорта,ведениюЗОЖ 

Регистрация всех 

учеников,интересующихся 

спортом, насайте ГТО, под 

руководствомклассныхруков

одителей 

 

Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 
100% 

обучающихсязареги

стрированы 

насайтеГТО 

 

Информационная

справка 

Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Запуск подготовки к ГТО 

врамкахвнеурочнойдеятель-

ности 

 

Август,2025, 

далееежегодно 

 1 ч внеурочной дея-

тельности в 

каждомкласседля 

подго- 
товкикГТО 

Программывне- 

урочной деятельно-

сти 

Заместитель 

директора 

Хобта О.А., учи-

теля 

физическойкуль

туры 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 
 

Прохождение 

нормативовГТО 

 
 

Октябрь-

март,ежегодн

о 

 Неменее75%обу-

чающихся 

сдалинормативы 

ГТО,более 30% 

обучаю-

щихсяполучили 
знак ГТО 

 
 

Информация о 

сдачеГТО 

 
 

Учителя физи- 

ческойкультуры 

 
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 



 

 

«Интеллект – талант – 

личность» 
 Задачи: 

 Обеспечениефункционированияшколыполногодня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования. 

 Обеспечение реализациипрограммподополнительномуобразованиюдетей неменеепо6направленностям. 

 Развитиесетевоговзаимодействиясорганизациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей,развитияталантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим-

пиад;к участиювнаучно-практическихконференцияхза счетсобственныхресурсови потенциаласоциальныхпартнеров. 
 Обеспечениеучастия обучающихсявтематическихсменахлетнеголагеря 

 

Реализация 

дополнительныхобщеобразо

вательных про-грамм 

 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

направленийобъеди

нений допол-

нительногообразо- 
вания 

Программы допол-

нительного образо-

вания на 

сайтеПФДО 

Заместитель 

директора 

Хобта О.А., 

педа-гоги 

дополни-

тельногообра-

зования 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Обеспечение разработки ло-

кального нормативного 

акта,описывающего систему 

выяв-ления и развития 

интеллекту-альных и 

творческих способ-ностей и 

талантов обучаю-щихся, 

интереса к научной(научно-

исследовательской),инженер

но- 

технической,изобретательско

й,творческой 
деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 
Разработан локаль-

ныйакт 

 

 

 

 

Локальныйакт 

 

 

 

 
Заместитель ди-

ректорапо УР 

 

 

 

 
Директор шко-

лы 



 

 

Функционированиешколы 
полного дня, включаяоргани- 
зацию системы 

внеурочнойдеятельности и 

дополнитель-

ногообразования 

Август,2025, 
далееежегодно 

 Увеличение количе-

стваобучающихся, 
вовлеченныхвдея-

тельностьшколы 

полного дня, вклю-

чаявнеурочнуюдея-

тельность и допол-

нительное образова-

ние 

Планработышколы

полногодня 

Заместитель ди-

ректорапо УВР 

Директор шко-

лы 

 

Психолого-

педагогическаядиагностик

а 

способностейдетей,ихсопр

овождение 

 

Март-

апрель,2025,дал

еееже-годно 

 100 % 

обучающихсяохвач

ены психоло-го-

педагогической 

диагностикой спо-

собностей 

 

Аналитическаясправ

ка по результа-

тамдиагностики 

 
Педагоги-

психологи 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

 

 

 

 

 
Проведение мониторинга за-

нятости обучающихся во вне-

урочноевремя 

 

 

 

 

 

 
 

Май, 2025, да-

лееежегодно 

 Положительная ди-

намика доли побе-

дителей, 

призеров,участнико

в конкур-

сов,олимпиад,фе- 

стивалей, конферен-

ций,выставокраз- 

личных 

уровней.Увеличени

е количе-ства 

обучающихся5-9 

классов 

школы,вовлеченны

х в ме-роприятия по 

выяв-лению и 

сопровож-

дениюодаренныхде

тейУвеличение 

количествапрове- 

 

 

 

 

 

 
 

Результаты монито-

ринга 

 

 

 

 

 

 
 

Классныеруко-

водители 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат   



 

 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 

Исполнитель 
Ответствен-

ный 

   денных 

школьныхмероприя

тий по вы-

явлениювыдаю- 

щихся 

способностейивысо

коймотива- 

ции у детей, вклю-

чая школьный 

этапВсероссийско

й 

олимпиады школь-

ников. 

   

Индивидуальнаяработас 

детьми,проявившимивыда-

ющиесяспособности,по 

формированию и развитию 

ихпознавательныхинтересов 

 
Сентябрь-

май,2025,далеее

же-годно 

 Увеличение количе-

ства детей, прояв-

ляющих свои интел-

лектуальные или 

иныеспособности. 

 
 

Анализ работы клас-

сныхруководителей 

 

педагогические

работники шко-

лы,классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е.,замести

- 

тель 

директорапо 

ВР 

Организация 

тематическихсмен лагеря с 

дневным пре-

бываниемдетей 

Апрель-

май,2025,далеее

же-годно 

 Увеличение количе-

ства детей, посеща-

ющих лагерь с днев-

нымпребыванием 

План работы 

лагеряс дневным 

пребыва-нием 

Воспитатели ла-

геря с 

дневнымпребыв

анием 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Реализация всех курсов вне-

урочнойдеятельности 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

объединенийвнеуро

чной деятель-ности 

Рабочиепрограммы

курсов 

внеурочнойдеятель

ности 

Заместитель 

директора 

Хобта О.А., 

педа-гогические 

ра-ботники 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

«Воспитать 

человека»Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

 Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям(их освоение,принятие); 
 Приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхи 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соот-ветствии сФГОС. 

 

 

 

 

Реализация рабочей програм-

мы воспитания с учетом из-

менений в 

законодательнойбазе; 

 

 

 

 

 
Сентябрь-

июнь,2004-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Развитие социальной 

активности играж-

данской ответствен-

ности несовершен-

нолетних посредст-

вомпрофилактики 

отклонений в  пове-

дении несовершен-

нолетних,включение 

их в разнообразные 

социально 

востребованныесфер

ыдеятельности. 

 

 

 

 

 

 
Анализ воспита-

тельной работы 

 

 

 

 

 
Классныеруко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

 

 

 

Реализация рабочей програм-

мы воспитания с учетом из-

менений в 

законодательнойбазе; 

 

 

 

 

 
Сентябрь-

июнь,2004-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Развитие социаль-

ной активности 

игражданской 

ответ-ственности 

несо- 

вершеннолетних по-

средствомпрофи- 

лактики 

отклоненийв 

поведении несо-

вершеннолетних, 

включение их в раз-

нообразные соци-

ально востребован-

ныесферыдеятель- 

ности и 

актуальныепроект

 

 

 

 

 

 
Анализ воспита-

тельной работы 

 

 

 

 

 
Классныеруко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

ы 

 

Развитие деятельности пред-

ставительств детских и моло-

дежных общественных дви-

жений 

 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Рост 

количествашкол

ьныхобще- 

ственных объедине-

ний, увеличение ко-

личества 

участниковпроектов 

 
 

Анализ воспита-

тельной работы 

 

Классныеруко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Создание и 

расширениефункционал

ьных 

опцийшкольногомедиа

центра 

 
Сентябрь, 2026 

  

Создан 

школьныймедиац

ентр 

Локальный акт о со-

зданиишкольного 

медиацентра и 

планработы 

Руководитель

школьного ме-

дацентра 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 



 

 

Изучение и 

использованиегосударствен

ной символики(флаг,герб, 

гимн 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Рост числа патрио-

тически настроен-

ныхмолодыхграж-

дан 

 

Анализ работы клас-

сногоруководителя 

Классныеруко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 
 

Организация информацион-

но-методического обеспече-

ния мероприятий по просве-

щению родителей 

(законныхпредставителей) в 

областиповышения 

компетенций во-

просахвоспитания 

 

 

 
Сентябрь-

июнь,2004-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Повышение обще-

ственного 

престижасемьи, 

отцовства 

иматеринства, 

сохра-нение и 

возрожде-ние 

традиционныхсеме

йных ценно- 

стей, 

укреплениетрадици

й 

семейноговоспитан

ия. 

 

 

Информация 

наофициальных 

стра-ницах 

социальныхсетейи

наофици- 

альномсайтешколы 

 
Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники, инже-

нер-

программист(и

нформация 

насайте) 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Повышение 

квалификациипедагогически

х работников 

иуправленческой команд 

всфере воспитания 

По графику ор-

ганизаций,осу

ществляю-щий 

обучениепедаг

огических 
работников 

 100% педагогиче-

ских 

работниковпрошли

курсыпо- 

вышения квалифи-

кацииповопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож-

дении курсов повы-

шения квалифика-

ции 

 
 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С.,замести

- 

тель 

директорапо 

УВР 

 
Реализациякалендарного 

планавоспитательнойработы 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Доступность 

длявсех категорий 

де-тей 

качественного 

воспитания, способ-

ствующегоудовле- 

 
Анализ воспитатель-

нойработы 

Классныеруко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат   



 

 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 

Исполнитель 
Ответствен-

ный 

   творению их инди-

видуальных потреб-

ностей, 

развитиютворчески

хспособ- 
ностей 

   

«Путь в мир 

профессий»Задачи: 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо-

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальнойинформации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных ивостребованныхвближайшембудущемпрофессиях,иотрасляхэкономикиРоссийской Федерации; 

 дляпедагоговиспециалистов-повышениеквалификациивобластиметодовитехнологийпрофессиональнойориентацииобучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа-

гностическихинструментов.Освоениеновых,современных, научнообоснованных методик итехнологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче-

ниенаставников, работающихсучащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми-

руется индивидуальнаярекомендацияпо построению образовательнойпрофессиональнойтраектории 

 

 

Разработкаивнедрениека- 

лендарного плана профориен-

тационнойработы 

 

 

 
Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

программ,направле

нных 

нарасширениепред- 

ставлений о 

мирепрофессий, 

реализу-емых в 

рамках вне-

урочнойдеятельно-

сти 

 

 

 
План профориента-

ционнойработы 

 

 

 

Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Организацияпрохождения по отдельному  Неменее25%клас- Информация о кур- Заместитель Заместитель 



 

 

директора Хобта 
О.А.,педа- 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

КПК понаправлению«Учи- 

тель-навигатор» 

графику  сных 

руководителей6-

11классовпрошлиК

ПК «Учитель-

навигатор» 

сахповышенияква-

лификации 

гогическиера-

ботники 

директора 

поВР, УВР 

Организация сетевого взаи-

модействия с партнерами-

предприятиями, организаци-

ями, представляющими пло-

щадку для организации про-

фориентацииучащихся 

 
Февраль-

март,2025,далее

еже-годно 

 Увеличение 

долиобучающихся, 

полу-чивших 

профориен-

тационныеуслуги 

при содействии спе-

циалистовЦЗН 

 

Договораосетевомв

заимодействии 

спартнёрами-

предприятиями 

 

 
Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Участие школьников ежегод-

ной многоуровневой 

онлайндиагностике на 

платформеbvbinfo.ruврамках

проекта 

«Билетвбудущее»(6-11 
классы) 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

Увеличение на 

25%количества 

участни-ков 

профориентаци-

онныхмероприятий 

 
 

Информация о ме-

роприятиях 

 
 

Классныеруко-

водители 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Организация профессиональ-

ныхпроб врамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Неменее30%обу-

чающихся 6-11 

классов 

принялиучастивпро

фессио-

нальныхпробах 

 
Информация о ме-

роприятиях 

 
Классныеруко-

водители 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

 

 
Участие обучающихся в фе-

стивале профессий в 

рамкахпроекта«Билетвбуду

щее 

 

 

 
По 

отдельномугра

фику 

 Увеличение на 

30%доли 

обучающихся -

участниковоткры- 

тых онлайн 

уроков,реализуемы

х с уче-том опыта 

цикла от-крытых 

уроков «Би-лет в 

будущее», илииных 

аналогичных 

 

 

 
Информация о ме-

роприятиях 

 

 

 
Классныеруко-

водители 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   по 

возможностям,фун

кциям и резуль-

татампроектов. 

   

 

 

Реализация модуля nрофори-

ентационной работы в рабо-

чейпрограммевоспитания 

 

 
Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение количе-

ства 

программ,направле

нных 

нарасширениепред- 

ставлений о 

мирепрофессий, 

реализу-емых в 

рамках вне-

урочнойдеятельно-

сти 

 

 

 
Анализ воспита-

тельной работы 

 

 

 
Классныеруко-

водители 

 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

 
Актуализация психологиче-

ского и тьюторскоrо сопро-

вождениявыборапрофессии 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение 

долиобучающихся, 

полу-чивших 

профориен-

тационныеуслуги 

при содействии спе-

циалистовЦЗН 

 
 

Анализ работы пе-

дагогов-психологов 

 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

 
Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

Разработка и включение про-

фориентационных блоков 

вучебныепредметы 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение на 

25%количества 

участни-ков 

профориентаци-

онныхмероприятий 

 

Рабочиепрограммы

учебныхпредметов 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Разработка и внедрение си-

стемы профильных электив-

ныхкурсов 

Сентябрь , 
2024-2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 
Увеличение количе-

стваэлективных 

курсов 

 

Рабочиепрограммы

элективных курсов 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 

Участие в федеральном про-

екте«ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение на 

30%доли 

обучающихся -

участниковоткры- 
тыхонлайнуроков, 

Информация об уча-

стиивпроекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 

Классныеруко-

водители 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 



 

 

   реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытыхуроков 

«ПроеКТОриЯ», 

илииных 

аналогичныхповозм

ожностям, 

функциям и резуль-

татампроектов. 

   

«Профессионалы» 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова-

ционныхспособов иметодовобученияивоспитанияобучающихся. 

 Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социальногозаказацентраобразования,внедрениеразработанныхединыхподходовкформированиюштатногорасписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно-

стямиобразовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе-

дагоговна уровнях центраобразования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества  

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго-

гическимопытом. 

Обобщениепозитивногоопы-та 

осуществления программ-

ныхмероприятий 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Не менее 75 % педа-

гогических работни-

ков обобщилиопыт 
на школьномуровне 

 

Анализ методиче-

ской работы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Формирование банка 

лучшихпрактик 

образовательнойopraнизации

иихпредставле-ние 

наразличномуровне 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Не менее 25 %пе-

дагогических работ-

ников обобщили 
опытна муници- 

 

Анализ методиче-

ской работы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат   



 

 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 

Исполнитель 
Ответствен-

ный 

   пальномуровне    

 

Диагностика профессиональ-

ных компетенций (федераль-

ная, региональная, самодиа-

гностика) 

 
 

По 

отдельномугра

фику 

 Не менее 80 % педа-

гогических работни-

ков прошли диагно-

стику профессио- 

нальных компетен-

ций 

 

 

 
Информация 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 
 

РазработкаИОМдляпедаго-

гов 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Для 100 % педаго-

гическихработни- 

ков, прошедших ди-

агностикупрофес- 

сиональных компе-

тенций 

 

 

 
ИОМпедагогов 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Обеспечение 

методическогосопровождени

я и подготовкипедагогов к 

участию в кон-

курсахпрофессионального 
мастерства 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 
Не 25% педагогиче-

ских 

работниковпринима

ют 

участиевконкурсах 

 

 
Анализ методиче-

ской работы 

 
Педагогические

работники 

 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Мониторинг 

методическихобъединений 

 

Май,2025 

  

100%ШМО 
Анализ 

работыШМО 

Руководители

ШМО 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Организация работы методи-

ческих объединений, методи-

ческих советов учителей 

иклассныхруководителей 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
 

100%ШМО 

 
Анализ 

работыШМО 

 
Руководители

ШМО 

 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 

 

Модернизация системы рабо-

ты с«молодымиспециали- 

стами» и вновь 

принятыминачинающимиспе

циалистами 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 100%«молодых» 
специалистов вклю-

ченывразличные 
формысопровожде-
ния 
 

Анализ работы пе-

дагогов -

наставников 

«Молодые» спе-

циалисты, педа-

гоги-наставки 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

(до35лет),включениеих в 
различные формы 

поддержкиисопровождения 

      

Проведение 

мониторингаучастия 

педагогов в конкурс-

номдвижении(затрипо- 
следнихгода). 

 

Май, 2025 , да-

лееежегодно 

 Не 25% педагогиче-

ских 

работниковпринима

ют 

участиевконкурсах 

 

Анализ методиче-

ской работы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, зани-

мающихактивную позициюв 

конкурсном движении, при-

нимающихучастиевпрофес- 
сиональныхконкурсах 

 

 

Январь, 2025 

  

 

ЛНА 

 

 

ЛНА 

 
Заместитель 

директора Хобта 

О.А. 

 

 

 
Директор шко-

лы 

 

Разработка программ настав-

ничества«учитель-учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-

май,2024 

учебныйгод, 

далее еже-

годно 

 Не менее 25 % педа-

гогических работни-

ков принимают уча-

стиевпрограмме 
«Наставничество» 

  
Педагогические

работники 

 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

«Мывместе»

Задачи: 

 Улучшитьпсихологическиймикроклиматвученическомипедагогическомколлективах 
 Повыситькультуруобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений 



 
 

 

Комплектованиештата Шко-

лы дефектологом для 

веденияпсихолого-

педагогического 
сопровожденияикоррекци- 

 
Август,2027 

  

Принят в штат де-

фектолог 

 

Принят в штат де-

фектолог 

 

 
 

Директор шко-

лы 



 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

оннойработы       

Дляобучающихся: 

 цикл классных 

часовпо тематике 

«Общение, сек-

ретыобщения»; 

 индивидуальные 

игрупповыеконсультации

с 

педагогом-психологом по во-

просам разрешению трудно-

стей в обучении и коммуни-

кации,подготовкек ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 

 

 
 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  

 

 

 
Повышение 

уровнямотивациик

обуче-нию 

 

 

 
 

Анализ работыпе-

дагогов-

психологов,воспита

тельной ра-боты 

 

 
 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

 

 

 

 
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е.,  

 

ДляобучающихсясОВЗ: 

 цикл развивающих за-

нятий по развитию познава-

тельной, эмоционально-

волевойсферыличности; 

 помощь в профессио-

нальномсамоопределении; 

 проведение индивиду-

альных и групповых консуль-

таций 

 

 

 

 
 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  

 

 

 
Улучшение психо-

лого-

педагогического со-

провождения уча-

щихся с ОВЗ и ин-

валидностью 

 

 

 

 
 

Анализ работыпе-

дагогов-

психологов,воспита

тельной ра-боты 

 

 

 

 
Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

 

 

 

 
Заместитель 

директора 

Сорокина 

С.Г. 



 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 

Дляпедагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактикабуллингавс

овременной школе»; 

 

 
Октябрь, 2024 

  
Проведение семина-

ра-практикума, тре-

нинга 

 
Планы 

проведениямеропр

иятий, 

отчётопроведении 

Педагоги- 
психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческиеработни- 
ки 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 
 Тренинг «Как справ-

ляться с 

профессиональнымвыгоран

ием»; 

 

Март, 2025, да-

лее по необхо-

димости 

  
 

Проведение тренин-

га 

 
Планы 

проведениямеропр

иятий, 

отчётопроведении 

Педагоги- 
психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е., 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 

 

 Рекомендациипо 

адаптации первоклассников 

ипятиклассников к обучению 

вшколе; 

Сентябрь-

ноябрь,2024- 

2025 

учебныйгод,да

леееже-годно 

  

100 % первокласс-

ников и пятикласс-

ников прошли адап-

тацию 

 
 

Отчётопроведенииа

даптации 

Педагоги- 
психологи, клас-

сные руководи-

тели,педагоги- 

ческие работни-

ки 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е 

 
 Оказаниеметодиче- 

ской помощи при 

подготовкек родительским 

собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

 100 % педагогиче-

ских 

работниковуспеш

нопроводят 

родительские собра-

ния, не менее 75 

%родителейпосеща

ют 

ро 

 
План 

родительскогособра

ния, 

протоколпроведени

я собра-ния 

 

 
Классныеруко-

водители 

 

Заместитель 

директора 

Мягкова 

Л.С. 



 

 

Для родителей 

(законныхпредставителе

й): 

 выступление на класс-ных 

родительских собранияхпо 

запросу классныхруково- 

дителей(примерныйпереченьв

ыступлений):«Ваш 

ребенокпервоклассник!», 

«Секретывзаимоотношений с 

подрост-ком», «Возрастные 

особенно-

стиюношескоговозраста», 

«Как повысить учебную мо-

тивациюребенка?»идр 

размещение на сайте 

школыинформации по 

повышениюпсихологической

адаптации 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  
неменее75%роди-

телейпосещаютро 

План 

родительскогособра

ния, 

протоколпроведени

я собра-ния 

 
Информация 

наофициальном 

сайтешколы 

 

Родители(за- 

конные предста-

вители) 

 
Классный ру-

ководители 

«Школа 

цифровоговека» 

Задачи: 

 СоздатьусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФГИС«Мояшкола»сцельюобеспечениядоступакэлектроннымобра-

зовательнымресурсами эффективной информационнойподдержкиобразовательногоивоспитательногопроцесса. 

 Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможностей 

 СоздатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум  

Использование в 
работересурсовЦОС«Мояшк
ола»-
созданиеучетныхзаписей 

Сентябрь-май 
2024-2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

100%педагогов

школы 

Информация об ис-

пользованииФГИС 

«Мояшкола» 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 

 

Проведение Педагогиче-

скогоСоветаповопросувнедре

ния ФГИС «Моя Шко-ла», 

информирование о функ-

циональныхвозможностях 

ФГИС«МояШкола» 

 

 

 
Декабрь,2024 

  

 
 

100%педагогов

школы 

 

 
 

Протокол педагоги-

ческого совета 

 
Педагогические

работники, ад-

министративно-

управленческий

персонал 

 

 
 

Директор шко-

лы 

Прохождениекурсов,в Поотдельному  Неменее80%педа- Информацияопро- Педагогические Заместитель 



 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

томчисле   

дистанционных,всферецифр

овыхкомпетен-ций 

графику  гогов хожденииКПК работники директораХобта 

О.А. 

 

Созданиенаплатформе 

«Сферум» 

профессиональныхсообществ

педагогов 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

Неменее80%педа-

гогов 

 

Информация о со-

зданиисообществ 

 

Педагогические

работники 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Организация обучения педа-

гогических работников и ро-

дителей обучающихся по ис-

пользованию 

возможностейплатформы 

Сферум органи-

зацииобразовательнойдея- 
тельности 

 

 
По 

отдельномугра

фику 

  

 
Неменее80%педа-

гогов 

 

 
Информация о про-

хожденииКПК 

 

 
Педагогические

работники 

 
 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

Проведение 

методическихсеминаров и 

обучающихпрактикумовдляп

едагоговпо 

работенаплатформе 

Сферум. 

 
 

По 

отдельномугра

фику 

  
 

Неменее80%педа-

гогов 

 
 

Информация о про-

хожденииКПК 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 

 

Проведение мастер-

классов,открытых занятий с 

обучаю-

щимисясиспользованием 

платформыСферум 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
Не менее 80% педа-

гогов и обучающих-

ся 

Информация о ме-

роприятияхнаофи- 

циальных 

страницахсоциальн

ыхсетейи 

официальном 

сайтешколы 

  
Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 
 

 

Проведение 

разъяснительнойработы с 

педагогами, с роди-

телями(законнымипредста- 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 
ныйгод,далее 

 100%педагогов,ро-

дителей иобучаю-

щихся 

Информация о ме-

роприятияхнаофи- 
циальныхстраницах 

Педагогические

работники, ро-

дители(закон- 

Заместитель 

директора 

Ветчинова 

М.Е. 



 

 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримый инди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

вителями). ежегодно   социальных сетей 

иофициальном 

сайтешколы 

ные представи-

тели), обучаю-

щиеся 

 

Административный 

контрользаиспользованиемИ

КОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Мояшкола» всеми 

участникамиобразовательны

хотношений 

 

Ноябрь -

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
100%педагогов,ро-

дителей и обучаю-

щихся 

 
 

Аналитический от-

чёт 

Педагогические

работники, ро-

дители(закон-

ныепредстави- 

тели), обучаю-

щиеся 

Заместитель 

директора 

Ветчинова М.Е. 
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